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1. Общие положения

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора|являются:
работодатель государственное казенное учреждение Самарской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Ровесник»
(далее - учреждение) в лице директора Деминой Татьяны Васильевны,
действующего на основании Устава и работники учреждения в лице
представителя работников Андрея Александровича Макарова.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и
работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно
дополнительные по сравнению с действующим—законодательством
положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании
работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения
трудового законодательства, имеющие наибольшее значение для работников.

Коллективный договор не может содержать условий, ограничивающих:
права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению ©

установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими норытрудового права. Если такие условия
включеныв коллективный договор, то они не подлежат применению (статья
9 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения (статья 43 Трудового кодекса Российской
Федерации).

Работодатель признает представителя работников полномочным
представителем при проведении коллективных переговоров, заключении или
изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его
выполнением, а также при реализации права на участие в управлении
учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

1.5. При
—

заключении
—

коллективного
—

договора
—

стороны
руководствовались основными принципами социального партнерства:

равноправие сторон;
‘уважение и учет интересов сторон;
заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
соблюдение сторонами и их

—
представителями

—
трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;

полномочность представителей сторон;
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящихв сферутруда;



‚лебровольность принятия сторонами на себя обязательств;
реальность обязательств, принимаемых насебя сторонами;
обязательность выполнения условий коллективного договора;
жонтроль за выполнением принятого коллективного договора;
ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине

жшллективного договора
1.6. Работодатель принимаетлокальные нормативные акты, содержащие

=омы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с©

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором,
отраслевым соглашением.

1.7. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы
трудового права, принятые без соблюдения установленного статьей 372
Трудового кодекса Российской Федерации порядка учета мотивированного
мнения представительного органа работников не подлежат применению.

1.8. Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
требующих учета мотивированного мнения представительного органа
работников при принятии локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права, принимать локальные нормативные акты
учреждения по согласованию с представителем работников (часть третья
статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации).

2. Политика социального партнерства

2.1. Стороны договорились содействовать формированию деловых
конструктивных отношений в коллективе, установлению доброжелательной
обстановки сотрудничества.

2.2. Во время действия настоящего коллективного договора, при условии
выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения
забастовок, локаутов, а’также не применяют другие методы силового
воздействия, наносящие ущерб экономическому положению учреждения.

2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения
представителя—работников—учреждения важную—информацию,
затрагивающую интересыработников.

2.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях
изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с директором
‘учреждения.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права
собственности.



реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения,
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в

сего срока реорганизации.
а реорганизации или смене формы собственности учреждения любая

‘имеет право направить другой стороне предложение о заключении

ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
‘на весь срок проведения ликвидации.

3. Трудовой договор, обеспечениезанятости
Стороныисходятиз того, что трудовые отношения при поступлении

оформляются заключением письменного трудового договора на
установленный трудовым договором в соответствии © трудовым

кательством.
В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской

трудовой договор при его заключении должен содержать условия
© для включения в него. В трудовом договоре могут

риваться иные условия, не ухудшающие положения работников по
с трудовым  законодательством и иными нормативными
актами, содержащими нормы трудового права, настоящим

ективным договором, отраслевыми соглашениями,
Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих

или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с
енными трудовым законодательством и иными нормативными

актами, содержащими норы трудового права. Если такие условия
‘ны’ в трудовой договор, то они не подлежат применению (статья 9

ового кодекса Российской Федерации).
3.3. В случае противоречия условий коллективного договора и

| трудового договорав отношении работников, действуют те нормы, которые в|  ванбольшей степени отвечают интересам работников.
3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по

соглашению сторон и в письменной форме. В связи с этим работодатель не
вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной
трудовым договором. Перевод работника на другую работу без его
письменного согласия допускается лишь в случаях, предусмотренных
‘трудовым законодательством.

3.5. Стороныдоговорились, что при сокращении численности или штата
учреждения

—
преимущественное право на оставление на работе

‘шредоставляется работникам с более высокой производительностью труда и
квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в
оставлении на работе отдается лицам, указанным в статье 179 Трудового
‘кодекса Российской Федерации,а также:



работникам предпенсионного возраста (за пять лет до назначения
`шенсии в соответствии с пенсионным законодательством);

лицам, проработавшим в учреждении более10 лет;
многодетным

—
матерям

—
(отцам), имеющим трех и более

==совершеннолетних детей;
молодым специалистам, имеющимтрудовой стаж менее одного года;
молодым работникам, обучающимся в образовательных учреждениях

=рофессионального образования различного уровня, независимоот профиля
‚чреждения и за чей счет они обучаются.

3.6. Лица, уволенныес работы по сокращению численности или штата,

те прочих равных условиях, имеют преимущественное право на занятие
открывшейся вакансии в учреждении в. течение одного года после
чвольнения.

3.7. Работодатель обязуется при—необходимости—проводить
рофессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации
==ботников, обучение их вторым профессиям, в учебных центрах или в
образовательных учреждениях.

3.8. Лицам, получившим уведомление об увольнении в Связи ©

сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы

=ремя (один день в неделю) для поиска нового места работыс сохранением
‘среднего заработка.

4. Рабочее время и время отдыха

41. Рабочее время и время отдыха работников учреждения регулируется
= строгом соответствии с требованиями трудового законодательства,
==стоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового
респорядка, утверждаемыми директором учреждения по согласованию ©

средставителем работников учреждения (Приложение №1 к настоящему
„оллективному договору), графиками работы, расписаниями занятий.

4.2. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что

нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.
Для—медицинских—работников—устанавливается сокращенная

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350

Трудового кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего

сремени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими

олжности и (или) специальности

—
установлена

—
постановлением

Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 г. №101.
Для педагогических работников устанавливается|сокращенная

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333

Трудового кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего

сремени педагогических работников за ставку заработной платы
(нормируемая часть) и порядок определения|учебной|нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,



приказом Министерства образования и науки Российской
от 22 декабря 2014 г. №1601.

режима труда и отдыха педагогических и иных работников
устанавливаются приказом Министерства образования и науки

Федерации от 11 мая 2016 года №536 «Об особенностях режима.
времени и времени отдыха педагогических и иных работников

осуществляющих образовательную деятельность».
енная продолжительность рабочего времени устанавливается:

(ков, являющихся инвалидами Г и П группы, - 35 часов в
{статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации; статья 23

>: закона от 24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите
‚в Российской Федерации»);
ос случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

‘ельность рабочего времени при работе по совместительству
‘превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту

ник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может
по совместительству полный рабочий день (смену). В течение

‘месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего
при работе по совместительству не должна превышать половины!

нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой
период), установленной для соответствующей категории

педагогических и медицинских работников по совместительству
постановлением Министерства труда и социального развития

Федерации от 30 июня 2003 года №41 «Об особенностях работы
ельству педагогических, медицинских, фармацевтических

эв и работников культуры».
® время и время отдыха водителей автомобилей регулируется

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха
автомобилей, утвержденном приказом Минтранса России от

4 г. № 15.
автомобилей, труд которых непосредственно связан ©

транспортным—средством, не разрешается работа|по
ьству, непосредственно связанная с управлением транспортными

или управлением движением транспортных средств (статья 329
о кодекса Российской Федерации, постановление
—

Правительства
Федерации от 19.01.2008 г. №16).

Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая
‚с двумя выходными днямисуббота и воскресенье.

ами внутреннего трудового распорядка отдельным работникам
я устанавливается двухоменный режим работы и (или)
нный учет рабочего времени с учетным периодом один квартал.
ельность рабочего времени за учетный период не должна
нормального числа рабочих часов за учетный период, исходя из

ной для данной

—
категории

—
работников

—
еженедельной

финан



рабочего времени. Для работников, работающих

сбочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю

число рабочих часов|за учетный период соответственно

(приказ Министерства здравоохранения и социального. ‘развития

_фелерации от 13.08.2009 тода № 588н <Об утверждении порядка

рабочего времени на определенные календарные периоды

есяц, квартал, год) в зависимости от установленной

рабочего времени в неделю»).

‚да и отдыха работников, работающихв двухсменном! ‘режиме и

суммированным|учетом рабочего времени устанавливается

работы,—утвержденными директором—
учреждения

—
по

о с представителем работников, расписанием занятий которые

до сведения работников не позднее чем за один месяц до их

‚е нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей

ется на один час, включая. и работников, работающих по

'и неполному рабочему времени.
отдельных—видах—работ,|где невозможно—уменьшить

льность работы (смены) в предпраздничный день, переработка.

руется предоставлением работнику дополнительного. времени

„и, согласия работника, оплатой по нормам, установленным для

= сверхурочной работы.
Сверхурочные работы могут производиться по инициативе

я © письменного согласия работника в случаях,

отренных трудовым законодательством.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена кроме

предусмотренных трудовым законодательством.

Время для отдыха и питания (перерыва на обед) не входит В

ее время.
‘Если невозможно по условиям работы установить перерыв, то. работнику

авляется возможность приема пищи е установлением места приема

Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи

Правилами—внутреннего трудового—распорядка

кдения.
‚| 47. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый

продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового

-кса Российской Федерации).
Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый

ск продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового

-кса Российской Федерации).
`Инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется

календарных дней (статья 23 Федерального закона 24.11.1995 г. 181-ФЗ

„© социальной защите инвалидов В Российской Федерации»).

`Педагогическим работникам (старшему воспитателю, воспитателю,

руктору по физической|культуре,|Погопеду, музыкальному



Еишеодителю, педагогу дополнительного образования, социальному
Шещепомгу. педагогу-психологу; методисту) устанавливается удлиненный
=жетодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней
{раздел [М постановление Правительства Российской Федерации от
14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отпусках»).

Работникам, работающим в режиме  ненормированного рабочего дня,
устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в
соответствии с приложением №3 к настоящему коллективному договору.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основными
оплачиваемыми отпусками.

4.8. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести
месяцев непрерывной работы в учреждении.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть
предоставлен до истечения шести месяцев.

Очередность предоставления отпусков устанавливается трафиком
отпусков, утвержденным директором учреждения по согласованию с
представителем работников учреждения не позднее, чем за две недели до
‘начала календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее

чем за две недели до его начала.
4.9. По письменному—заявлению работника работодатель обязан

перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником, если
работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала.

4.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, При этом хотя быодна
из частей должнабыть не менее 14 календарных дней.

4.11. Работникам предоставляются дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Работодатель обязан предоставлять дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы категориям работников, предусмотренных
частью второй статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.12. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель)
предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платыпо
медицинским справкам и их личному заявлению.

4.13. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение,
'=жетодный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по их
‘заявлениям.



5.8. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей
152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.9. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения
производится в повышенном размере, установленном Положениемоб оплате
труда (приложение №2 к настоящему коллективному договору).

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется

в соответствии со статьей 153 ‘Трудового кодекса Российской Федерации.
5.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня
(смены) наряду с работой, установленной—трудовым—договором,
дополнительной работыпо другой или такой же профессии (должности) за.
дополнительную оплату. Размер доплаты устанавливается по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы(статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской
Федерации).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную
работу, ее содержание и объем устанавливается работодателем ©

письменного согласия работника.
5.12. Заработная плата выплачивается не реже чемдва раза в месяц;

аванс — 23 числа текущего месяца и окончательный расчет — 8 числа месяца,
следующего за расчетным. При этом размер аванса должен быть не ниже
части должностного оклада (оклада), тарифной ставки работников за
отработанное время за первую половину месяца.

При совпадении дня выплаты с выходнымии нерабочими праздничными
днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три
дня до начала отпуска.

При увольнении работника, выплата всех сумм, причитающихся
работнику от работодателя, производится в денъ увольнения работника.

5.13. Заработная плата может выплачивается по заявлениям работников
по зарплатным пластиковым-картам через отделения Сбербанка России. Все
расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием
банковской картынесет работодатель. Заработная плата может переводиться
в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях,
определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
переведена заработная плата, сообщивв письменной форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за
пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. В случае, когда
работник заключает договор с кредитной организацией самостоятельно, все
расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием
банковской карты несет работник.

5.14. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и (или) других



выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
то день фактического расчета включительно.

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или)
других. выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной
компенсации) начисляются из фактически невыплаченных в срок сумм.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает
независимо отналичия вины работодателя

5.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
дней работники имеют право приостановить работу, предупредив
работодателя в письменной форме, на весь период до выплаты заработной
платы (статья 142 Трудового кодекса Российской Федерации).

На период приостановления работыза работником сохраняется средний
заработок.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее
время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствующий в своем рабочее время на рабочем месте в
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной
платыв день выхода работника на работу.

5.16. Производить ежемесячные компенсационные выплаты в ‘размере 50
рублей матерям или другим родственникам, фактически осуществляющим
уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, состоящимв трудовых
отношениях на условиях найма с учреждением на основании их заявлений
одновременнос оформлением отпуска по уходу за ребенком (постановление
Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 года №1206).

5.17. В случаях, установленных Положением об оплате труда,
работникам может выплачиваться материальная помощь.

6. Условияи охрана труда, обеспечение пожарной безопасности

6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и
здоровья работников по отношению к результатам производственной
деятельности учреждения. Ответственность за состояние условий и охраны
труда в учреждении берет на себя работодатель.

6.2. Работодатель берет на себя обязательство систематически
информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям
работына его рабочемместе, а также о фактическом состоянии соблюдения
требованийк производственной среде, режимам труда и отдыха и других.

6.3. В случае нарушения норм охраны труда работодатель возмещает
работникам учреждения причиненный им имущественный, связанный с



причинением вреда здоровью и моральный вред, определяемый в судебном
порядке.

6.4. Работодатель обеспечивает обязательное страхование всех
работников от несчастных случаевна производстве и профзаболеваний.

6.5. Работодатель оплачивает за свой счет прохождение обязательных:
при приеме на работу и периодических медицинских осмотров работников.
На время прохождения медицинского осмотра за работником сохранястся
средний заработок.

6.6. Работодатель и работники выполняют требования по охране труда в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.7. Избираются уполномоченные (доверенные) лица, а также создается
комитет (комиссия) по охране трудав соответствии с Подожениямио них.

6.8. Проводить проверку знаний требований охраны труда и обучение
по охране труда руководителей и специалистов учреждения, работников и
уполномоченных (доверенных) лиц, членов комиссии (комитета) по охране
труда.

6.9. Работодатель обеспечивает приобретение и выдачу специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,
смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную
сертификацию или декларирование соответствия в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании
порядке в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на
работах с вреднымии (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных ©

загрязнением.
Работодатель обязан обеспечить применение прошедших обязательную

сертификацию или декларирование соответствия в установленном порядке
средств индивидуальной и коллективной защитыработников.

Работники обязаны правильно применять средства индивидуальной
защиты(статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.10. Работодатель - обеспечивает бесплатную выдачу работникам
емывающих и обезвреживающих средств в соответствии с приказом
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 17.12.2010 г. №
1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности

труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими
средствами».

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель
имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а
обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла
или дозаторов с жидким смывающимвеществом.

6.11. Работодатель разрабатывает мероприятия по охране труда с учетом
Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по

улучшению условий и охранытруда и снижению профессиональных рисков,



утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерацииот 01.03.2012 г. № 181н.

6.12. Работодатель обеспечивает соблюдение требований пожарной

безопасности в соответствии с законодательством о пожарной безопасности.

6.13, Работодатель разрабатывает и осуществляет меры пожарной

безопасности в соответствии © законодательством Российской Федерации по

пожарной безопасности, а также на основе опыта борвбы © пожарами, оценки

пожарной опасности веществ, материалов, технологических процессов,

изделий, конструкций, зданий и сооружений.
6.14. Работодатель проводит противопожарную пропаганду, а также

обучает своих работников мерам пожарной безопасности. Проводит

обучение мерам пожарной безопасности работников учреждения по

программампротивопожарного инструктажа’ и (или) пожарно-технического

минимума.
В учреждениях © круглосуточным пребыванием детей проводится

обязательное обучение обучающихся (воспитанников) мерам пожарной

безопасности.
6.15. Работодатель обеспечивает содержание в исправном состоянии

системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства.

тушения пожаров, не допускает их использования не по назначению.

6.16. Руководитель учреждения осуществляют непосредственное

руководство системой пожарной безопасности на объекте в пределах своей

компетенции, и несет персональную ответственность за соблюдение

требований пожарной безопасности,

7. Социальные гарантии работникам

7.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые

взносыв Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости

и на обязательное медицинское страхование в размере, определенном

законодательством.
7.2, В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня

временной нетрудоспособности оплачиваются за. счет средств работодателя.

73. Родителям, имеющим ребенка-инвалида по их письменным

заявлениям и при предоставлении|соответствующих—документов,

предоставляются 4 дополнительных. оплачиваемых|выходных дня В

календарном месяце. Неиспользованные дополнительные оплачиваемые

выходные дни не накапливаются и не переносятся на другой календарный

месяц.
7.4. В соответствии со статьей 185.1. Трудового кодекса Российской

Федерации работники учреждения при прохождении диспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством В сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождение от работына один рабочий день один раз в

три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка.



Работники учреждения, не достигшие возраста, дающего право на

назначение пенсии по старости, в томчисле досрочно, в течение пяти лет до

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством в ©фере охраны Здоровья.

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год ©

сохранениемза ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники освобождается от работы для прохождения диспансеризации

на основании их письменного заявления, при этом дни освобождения ог

работысогласуются с работодателем.
75. В целях материальной поддержки педагогических работников, у

которых в период нахожденияв отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет истек срок квалификационной категории, сохранить

оплату труда с учетом квалификационной категории, срок: которой истек на

весь период подготовки к аттестации и аттестации для подтверждения

имевшейся квалификационной категории илн-повышения квалификационной

категории, но не более чемна одингод со дня начала работы после отпуска

по уходу за ребенком.
76. В случае истечения у педагогического работника срока

квалификационной категории за один год до наступления пенсионного

возраста сохранить оплату труда © учетом квалификационной категории,

срок которой истек до наступления пенсионного возраста.
7.7. В случае истечения действия квалификационной категории после

подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда ©

учетом—имевшейся квалификационной—категории до—принятия

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)

квалификационной категории.
77. Установленную аттестационной комиссией квалификационную

категорию учитывать при выполнении педагогической работы на разных

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные

программы, профили работы в следующих случаях:

[Должность по которой присвоена|Должность, по—которой может|
квалификационная категория ‘учитываться квалификационная

| а рисженны то дожа,
казаннойв графе |

м. 1
2

В
есесн ОПОрИНИЕ Воспитатель (независимо от соо

работы); педагог-организатор; пе
|

дополнительного образования (при

совпадении профиля кружка, ©
|

|
профилем

—
работы по основной

должности). |

Гбтариий воспитатель, воспитатель|Воспитатель, старший воспитатель



Учитель,

—
преподаватель

—
(при|Инструктор по физической культуре

выполнении учебной
(преподавательской) работы

—
по.

физической культуре и другим
| дисциплинам,

—
соответствующим

разделам курса основ безопасности
|

жизнедеятельности
Руководитель физического|Инструктор по физической культуре
воспитания Ви
Старший. тренер-преподаватель,

|

Инструктор по физической культуре

| тренер-преподаватель
Учитель-дефектолог, учитель-|Воспитатель
логопед
Учитель (при выполнении учебной|Музыкальный руководитель
(преподавательской)—работы—по

‘учебным предметам
| (образовательным программам) в

области искусств)
Преподаватель детской|Музыкальный руководитель
музыкальной, художественной
школы, школы искусств, культуры

7.8. Если по каждой должности имеется квалификационная категория —

оплата производится в соответствии с имеющимися квалификационными
категориями.

8, Гарантии и льготы работникам, совмещающим
работу с обучением

8.1. Гарантии и компенсации—предоставляются—работникам,
обучающимся в образовательных учреждениях, имеющих государственную
аккредитацию.

-

8.2.—Гарантии и—компенсации,—установленные—трудовым
законодательством,

——
предоставляются

——
работникам

——
учреждения,

совмещающим работу с обучением, если работник получает образование
соответствующего уровня впервые.

Гарантии и компенсации, установленные Трудовым

—
кодексом

Российской Федерации предоставляются работникам, уже имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня и направленным
на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или
соглашениемоб обучении, заключенным междуработником и работодателем
в письменной форме.

8.3.|Работнику

—
учреждения,

—
обучающемуся в

—
нескольких

образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в
связи с обучениемв одном из них по выбору (работника).



8.4. Работники имеют право на подготовку и дополнительное
профессиональное образование.

Указанное право реализуется путем заключения договора между
работникоми работодателем.

8.5. Необходимость подготовки

—
работника

—
(профессиональное

образование и

—
профессиональное|обучение) и

—
дополнительного

профессионального образования для собственных нужд определяет
работодатель.

8.6. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель
обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное
профессиональное образование работников, если это является условием
выполнения работником определенных видов деятельности.

8.7. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное
образование в соответствии со статьей 167 Трудового кодекса Российской

Федерации.

9. Срок действия коллективного договора.
Ответственность за нарушение положений

коллективного договора.

9.1, Настоящий коллективный договор заключен срокомна три года.
Он вступаетв силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право
продлевать действие коллективного договорана срок не более трех лет.

9.2, Ни однаиз сторон, заключивших настоящий коллективный договор,
не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить
выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия
коллективный договор может быть изменен и дополнен в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его
заключения.

9.3. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора
осуществляет работники учреждения в лице своего представителя и
работодатель, а также соответствующие органы по труду.

9.4. Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего
коллективного договора, разрешаются в установленном законом порядке.

9.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие
работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,

предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере
и порядке установленными федеральным законом.

9.6. Стороныдоговорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после
подписания его сторонами.



9.7. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех,
вновь поступающих на работу в учреждение граждан при заключении ©

ними трудового договора.
9.8. Стороны одинраз в год отчитываются перед общим собранием

работников о ходе выполнения коллективного договора.

Приложения к коллективному договору, являющиеся его неотъемлемой
частью:

1. Правила внутреннего трудового распорядка
2. Положение об оплате труда работников
3, Отпуск за ненормированный рабочий день
4. Доплатыза вредные условия труда
5. Перечень должностей и профессий, имеющих право на доплату за

работу со СПИД и ВИЧ-инфицированными.

От работников От работодателя
Представитель работников Директор|ГКУ СО
ГКУ СО «КЦ СО «Ровесник» „—«КН.СО «Ровесник»

О’ Йрг-А.АМакаров ЗИЛ твДемина
«01»августа 2019 г. «01» августа 2019 г.



Приложение №1
к коллективному договору

Согласовано Утверждаю.
Представитель работников „Директор ГКУ СО
ГКУ СО «КЦ СО «Ровесник» < «КЦ СО «Ровесник»

Ой обеА.АМакаров ! ‚ЛО тВ.Демина
«01» августа 2019 г. «01» августа 2019 г.

` ‚ я

Правила
внутреннего трудового распорядка

государственного казенного учреждения Самарской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения

«Ровесник»

г. Самара



1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и
гигиены, на вознаграждениеза труд без какой бы-то ни было дискриминации
и не ниже установленного федеральным законом минимального размера
оплаты труда,а также право на защиту от безработицы.

1.2. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, трудо-
выми договорами, локальными нормативными актами учреждения, содер-
жащими нормы трудового права. Работодатель обязан создать условия, необ-
ходимые для соблюдения работниками дисциплинытруда.

1.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего распо-
рядка.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, являясь
его локальным нормативным актом, регламентируют в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами по-
рядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и от-
ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания,а также иные во-
просы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утвержда-
лотся директоромучреждения по согласованию с представителем работников
учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо-
вого договора в письменной форме с работодателем, Трудовой договор дол-
жен соответствовать требованиям статьи 57 Трудового кодекса Российской
Федерации. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из
которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового дого-
вора, хранящемсяу работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается за-
ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактиче-
ском допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в письменной формене позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения работникак работе.

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения
работодателя либо его уполномоченного наэто представителя запрещается.



Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником,
не уполномоченным на это работодателем, и работодатель или уполномочен-
ный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие
между лицом фактически допущенным к работе, и данным работодателем,
трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически допущеннымк ра-
боте, трудовой договор), работодатель, в интересах которого была выполнена
работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное
им время (выполненную работу).

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи
уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в

том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и иными федеральными законами.

2.2. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регули-
рующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допус-
кается.

Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли
на основании гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке,
установленном Трудовымкодексом Российской Федерации, были признаны
трудовыми отношениями, такие трудовые отношения между работником и
работодателем считаются возникшими со дня фактического допущения фи-
зического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, к ис-
полнению предусмотренных указаннымдоговором обязанностей.

2.3. При приеме на работу соглашениемсторон может быть обусловлено
испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе
(распоряжении) о приеме на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия
об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В
случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудо-
вого договора, условие об испытании может быть включено в трудовой дого-
вор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до
начала работы.

Срок испытания не может быть более трех месяцев. Для директора.
учреждения и его заместителя, главного бухгалтера испытание не может пре-
вышать шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испыта-
ние не устанавливается. При заключении трудового договора на срок от двух
до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В период испытания на работников полностью распространяются зако-
нодательство о труде, настоящие правила, иные локальные акты учреждения,
В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособ-
ности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшимиспытание и последующее расторжение трудового договора.
допускается только на общих основаниях.



2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-
та;

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости й (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-
ваются федеральным органом исполнительной ‘власти, осуществляющим!
функции по выработке и реализации государственной политики и норматив»
но-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

лицо, являющееся иностранным гражданином или лицомбез граждан-
ства при поступлениина работу предъявляет работодателю:

- договор (полис) добровольного медицинского страхования, действую-
щий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, ссли
работодатель заключает с медицинской организацией договор о предостав-
лении платных медицинских услуг работнику, и случаев, установленных фе-
деральными законами или международными договорами Российской Феде-

рации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в
Российской Федерации иностранным гражданином или лицомбез граждан-
ства;

= разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установ-
ленных федеральными законами или международными договорами Россий-
ской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребыва-
ющими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без

гражданства;
- разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за ис-

ключением случаев, установленных федеральными законами или междуна-
родными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового
договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным
гражданином или лицом без гражданства;

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных федераль-
ными законами или международными договорами Российской Федерации, -
при заключении трудового договора с временно пребывающими в Россий-
ской Федерации иностраннымгражданином или лицомбез гражданства;

При заключении трудового договора иностранный гражданин или: лицо
без гражданства не предъявляет работодателю документывоинского учета,
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ности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасностигосударства, а также против общественной безопасности. Имеющие несня-тУЮ или непогашенную судимость за иные умышленно тяжкие и особо тяж-кие преступления.
Лица из числа указанных в абзаце первом настоящего пункта, имевшиесудимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступленийсредней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстваличности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую орга-низацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы: личности, про-тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-‹лвенности, основ конституционного строя и безопасности государства, &также против общественной безопасности и лица, уголовное преследованиев отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений пре-кращено по нереабилитирующим основаниям могутбыть допущенык трудо-вой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершенно-летних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского. обеспечения,социальной защиты и социального обслуживания в сфере детско”юношеского спорта, культурыи искусства с участием несовершеннолетних:при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их(рав, созданной высшим исполнительным органом государственной властиСамарской области, о допуске их к соответствующему виду деятельности,2-8. К педагогической деятельности не допускаются лица:лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-ствии с вступившимв законную силу приговором суда;имеющие неснятую или непогащенную судимость За. умышленно тяжкиеи особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном Федеральным закономпорядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным фе-деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции ловыработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-нию в области здравоохранения;
имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному преследо-ванию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекрашенопо реабилитирующим основаниям) за преступления против жиз-ни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (За исключением не-законной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую пси-жиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой непри_косновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершенно-летних, здоровья населения и общественной нравственности, основ консти-туционного строя и безопасности государства, а также против общественнойбезопасности, за исключением случаев, указанных в абзаце ишестом настоя-щего пункта.



Судимость за совершение преступлений небольшой тяжести или преступле-ния средней тяжести против жизни и здоровся, свободы, чести и достоинстваличности(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую орга-низацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-

деятельности,
2:9. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работода-теля, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержаниеприказа (распоряжения) работодателя должно. соответствовать условиям за-

датель обязан ознакомить работника под роспись © настолянныи правилами,

работодатель обязан вести трудовые книжки, в случае если работа в органи-зации является для работника: основной,2.12. При выплате заработной платы: работодатель обязан в письменнойформеизвещать каждого работника:

© размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты:заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнениии (или) другихвыплат, причитающихся работнику;
© размерах и об основаниях произведенных удержаний;об общей денежной сумме, подлежащей выплате,Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованиюс представителем работников ‘учреждения,2.13. Заработная

—
плата выплачивается не реже чем два раза в месяц:аванс выплачивается 23 числа текущего месяца, окончательный расчет &числа месяца, следующего за расчетным. При этом размер аванса должен



сыпь не ниже части должностного оклада (оклада), тарифной ставки работ-
`=аков за отработанное время за первую половину.

При совпадении дня выплаты с выходнымии нерабочими праздничными

`аями выплата заработной платы производится наканунеэтого дня.
За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три

‚дня до начала отпуска.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время еже-

годного оплачиваемого отпуска, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой

срок, согласованный с работником.
В день увольнения работника работодатель обязан произвести © ним

окончательный расчет.
2.13. Прекращение трудового договора может Иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным трудовым законодательством. Работник имеет

право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в

письменной форме не позднее чем за две недели.
Если работникв срок установленного ему испытания при приеме на ра-

боту решит, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает рабо-

тодателя об увольнении по собственному желанию за три дня.
Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на

сезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по

собственному желанию за три календарных дня.
Для директора учреждения, если он не является собственником имуще-

ства учреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении не позд-

нее чемза один месяц.
"Течение указанного срока начинается со следующего дня после получе-

ния работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению сторон трудового договора, он, может. быть, расторгнут

и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному

желанию обусловлено невозможностью продолжения им. работы (выход на

пенсию, зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место

жительства и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения

работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, со-

держащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий

коллективного договора, соглашения или трудового договора ‘работодатель
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работ-

ника.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе

отозвать свое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не про-

изводится, если на его место не был приглашен в письменной форме другой

работник в порядке переводаиз другой организации.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе

прекратить работу-



Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения продол-

жаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие трудового

договора продолжается.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его дей-

ствия, 0 чем работник должен быть предупрежден работодателем не позднее,

чем за три рабочих дня до увольнения в письменной форме.
Срочный трудовой договор, может быть, прекращен до истечения срока

его действия по соглашению сторон трудового договора.
В случае истечения срочного трудового договора в период беременно-

сти женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беремен-

ности, продлить срок действия договора до окончания беременности, а при

предоставлении ей в установленном порядке Этпуска по беременности и ро-

дам - до окончания такого отпуска. Женщина,срок действия трудового до-

говора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запро-

су работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предъявлять меди-

цинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом

женщина фактически продолжает работать после окончания беременности,

то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор © ней в связи ©

истечением срокаего действия в течение недели со дня, когда работодатель

узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
'Допускается увольнение женщины в период беременности в связи © ис-

течением срока трудового договора, если трудовой договор был заключен на

время исполнения обязанностей отсутствующего работника, и невозможно

перевести ее на другую работу до окончания беременности.
При расторжении трудового договора по инициативе работодателя

должна быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по еоот-

ветствующему основанию и гараитии работникам при увольнениив соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными закона-

ми, иными нормативными актами, содержащими нормытрудового права.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжени-

ем) работодателя, с которым работинк знакомится под роспись. Если работ-

ник отказывается от подписи или невозможно довести до сведения ‘работника.

приказ (распоряжение), то на приказе (распоряжении) производится соответ-

ствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда фактически

работник не работал, но за нимв соответствии © Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и иными федеральными законами сохранялось место работы

(лолжность).
В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую.

книжку с записью о причине увольнения в точном соответствии © формули-

ровками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального

законаи со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи

Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона,а



также произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140

Трудового кодекса Российской Федерации.
В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжкуне-

возможно в связи © отсутствием работника либо его отказом от получения
трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправ-
ление ее по почте. Пересылка трудовой книжки почтой по указанному работ-
ником адресу допускается толькос его согласия.

Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождает
ся от ответственности за задержку выдачи работнику трудовой книжки
(пункт 36 постановления Правительства Российской Федерацииот 16.04.2003
г. №225 «О трудовых книжках»(с изменениями и дополнениями).

В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соот-
ветствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки
одному из его родственников под роспись или высылается по почте по пись-
менномузаявлению одного из родственников (пункт 37 постановления Пра-
вительства Российской Федерации от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых
книжках»(с изменениями и дополнениями).

Трудовые книжки, не полученные работниками при увольнении либо в

случае смерти работника его ближайшими родственниками, хранятся до вос-
требования у работодателя в соответствии с требованиями к их хранению,
установленными законодательством Российской Федерации об архивном де-

ле.
3. Основные права и обязанности работника

1. Работник имеет право на:
заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовымдоговором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативнымтребо-

ваниям охранытруда и условиям, предусмотренным коллективным догово-
ром;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-
ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-
ством выполняемой работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-
сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про-
фессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных
дней, нерабочих праздничных дней; оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную и достоверную информацию об условиях труда и ‘требованиях
охраны труда на рабочем месте;

участие в управлении предприятием в предусмотренных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллектив-
ным договором формах;



ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-

‘ра через своих представителей, а также на. информацию о выполнении кол”

лективного договора;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами;
Защиту своих трудовых прав, свобод и законных нитересов всеми не за-

прещенными законом. способами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи © выполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке установленном

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

Обизательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

федеральными законами; ‚

другие основные права, установленные статьей 21 Трудового кодекса

Российской Федерации.
2. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на.

него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормытруда;
‘соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности:

труда;
бережно относиться К имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственном РУ?

ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранноети имущества работодателя.

4. Основные права и обязанности работодателя

1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять, расторгать трудовые договоры в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовымкодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за. добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых. обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

привлекать работников К материальной и дисциплинарной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;
реализовать права, предоставленные ему законодательством о специ-

альной оценке условий труда.



2. Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные

нормативные акты предприятия, условия коллективного договора, соглаше-

ний и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовымдоговором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативнымтребованиям охраны труда;
‘обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную,

плату в сроки, установленные в соответствии © Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, коллективным договором, настоящими Правилами внут

реннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными

нормативными актами учреждения, непосредственно связанными © их трудо-

вой деятельностью;
вести коллективные переговоры,а также заключать коллективный дого-

вор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации:

своевременно выполнять предписания государственных надзорных кон”

трольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов,

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

‘учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникамв связи © исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормытрудового права, трудовыми договорами.

5. Рабочее время н его использование

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работникв соответствий

© настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять

трудовые обязанности,а также иные периоды, которые в соответствии © Тру-

довым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами,



иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся К

рабочему времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продо:

тельность рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350 Трудово-

то кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего времени

медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и

(или) специальности установлена постановлением Правительства Российской

Федерацииот 14.02.2003 г. № 101:
39 часов в неделю - врачам-педиатрам, старшим медицинскимсестрам,

медицинским сестрам.
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. (статья 333 Тру-

дового кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего вре-

мени педагогических работников за ставку заработной платы(нормируемая
часть) и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников,

оговариваемой в трудовом договоре, установлены приказом Министерства.

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601:
36 часов в неделю — педагогам-психологам; социальным педагогам; ме-

тодистам;
30 часов в неделю — инструкторам по физической культуре; старшим

воспитателям; воспитателям;
24 часа в неделю — музыкальным руководителям;
18 часов в неделю — педагогам дополнительного образования; логопе-

и

дам.
Особенности режима труда и отдыха педагогических и иных работников

учреждения устанавливаются приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от11 мая 2016 года. №536 «Об особенностях режима.

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность».
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников, являющихся инвалидами Ти группы,- не более 35

часов в неделю (статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации; статья
23 Федерального закона от 24.1 1.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите инва-

лидов в Российской Федерации»);
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
Продолжительноеть рабочего времени при работе по совместительству

не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту

работыработник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может

работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одно-

го месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени

при работе по совместительству не должна превышать половины месячной

нормырабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный пери-

од), установленной для соответствующей категории работников.



Работа педагогических и медицинских работников по совместительству

_егулируется постановлением Машнстерства труда и социального развития

Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 11 «Об особенностях работы

=о совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических рё-

ботников и работников культуры».
Рабочее время и время отдыха водителей автомобилей регулируется По-

„ожением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха во-

сителей автомобилей, утвержденном приказом "Минтранса России от

20.08.2004 г. № 15.
Водителямавтомобилей, труд которых непосредственно связанс управ-

лением транспортным средством не разрешается. работа по совместитель-

ству, непосредственно связанная © управлением транспортными средствами

или управлением движением транспортных средств (статья 329 Трудового

кодекса Российской Федерации, постановление Правительства Российской.

Федерации от 19.01.2008 г. № 16).

"Для работников учреждения устанавливается пятидневной рабочая неде-

ля с двумя выходными днями суббота и воскресенье,`Наименование долж кости (профессии)|Время’ работы|ы Перерывдля—| отдыхавпитания.
с30ло 17-00|с12-30 до 13-00 ||Дирсктор.

Заместитель директора.с8-30 до 1 512-30)

Заместительдиректорапообщимвопросам с 8-30 до 17-00 |©ГЗаместитель директора по административно- ‘с 8-30 до 17-00 |° 12-30 до’

| хозяйственной части. РЕ
"— —————————

Отдел бумгалтерского етанотчетно
лавный бухгалтер Ро 700
меститель главного бу

[Бухгалтер
©

Планов! — Ея.
Тачальник отдела _————Ге8-3%0до ——

[с12-30до 13-00
Экономист—_ — | «БбБЖЕНЫ [1

———— Отдел организации заку
с

‘алтера__——_—

[енальние
[Экономист по—материально-техпическому|©

снаблевню
|

‘циалист по закупкам с 8--

Отдел правового и кадрового. обе‹

с

Специалист по кадрам Ш|Анепектор
покадрам

Специалист по охрапе труда ——— =
Документовед ==[Юрисконсульт
'Делопроизводитель я.

—————
Приемное отделение ___

‘по графику

—
|“ леена |[Воспитатель

[МГ вайк:



с 7-30 до 14-00
2 смена.

е 13-30 до 20-00.
3 смена.

© 19-30 до 7-30 сле--

дующего дня

© 13-00 до 13-30.

с 16-00 до 16-30.

‘устанавливаются
короткие

—
переры-

вы для отдыха и
питания ша рабо-
чем место по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рыс включаются в
рабочее время и

‘оплачиваются
Помощниквоспитателя то трафику

1 смена:
с 7-30 до 19-30

2 смена.
© 19-30 до 7-30 сле-

дующего дня

‘устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рыс включаются в
рабочее время и
оплачиваются

Отдел социально-меди! щинской помощи.
Заведующий отделением с 8-30 до 17-00. © 12-30 до 13-00.

`Врач-педиатр по графику:
1 смена

с 8-00 до 16-18
2 смена.

с 12-00 до 20-18

© 12-00 до 12-30.

с 16-00 до 16-30

Старшая медицинская сестра по графику
1 смена

е&-00 до 16-18
2 смена

© 12-00 до 20-18

с 12-00 до 12-30.

© 16-00 до 16-30.

Медицинская сестра по графику:
1 смена

е8-00 до 16-18
2 смена

с 12-00 до 20-18
3 смена

с 20-00 до 08-36
следующего дня

с 12-00 до 12-30

с 16-00 до 16-30.

устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и

питания на рабо-
чем месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и

оплачиваются



Старший воспитатель

Воспитатель

Отделение: ул. Марии Авейде, 29
по графику

1 смена
с 9-00 до 15-30

2 смена.
с 12-00 ло 18-30

по графику
1 смена

с 7-30 до 14-00
2 смена

© 13-30 до 20-00
3 смена

© 19-30 ло 7-30 сле-
„дующего дня

с 13-00 до 13-30.

с 16-00 до 16-30)

© 13-00 до 13-30.

с 16-00 до 16-30.

устанавливаются
короткие|переры-
вы для отдыха и
питапия на рабо-
чем. месте по 15

минут через. каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‚оплачиваются|Инструктор по физической культуре По расписанию за-

НЯтТИй|Логопед По расписанию за-
нятий

Педагог дополнительного образования По расписанию за-
НЯТИй

"Музыкальный руководитель По расписанию за-

|нятий.
Помощник воспитателя е 8-30 до 17-00 -е 12-30 о 13-00
Помощник воспитателя, принятый для работы.
в ночное время

по графику
| е 17-00 до 9-00 сле-

дующего дня

‘устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее|время и
оплачиваются|Кладовщик © 8-30 до 17-00 © 12-30 до 13-00

Кастелянша с 8-30 до 17-00 © 12-30 до 13-00
`Инженер-программист (программист) с 8-30 до 17-00 с 12-30 до 13-00)
Повар по графику

с 6-30 до 19-15
в выходные и нера-
бочие праздничные

дни
с 8-15 до 19-15

‘устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в



рабочее время п
_

оплачиваются |Кухонный рабочий пографику

——|устанавливаются
© 8-00 до 20-00

—|короткие переры-
вы для отдыха и

питания на рабо-
чем место по 15
минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
оплачиваются

Машинист по стирке и ремонту спецодежды © 8-30 до 17-00—|с 12-30 до 13-00
Водитель автомобиля © 8-30 до 17-00 |с 12-30 до 13-00
Сорож (вахтер) с 8-30 до 17-00—[с 12-30 до 13-00

Отделение психолого-педагогической помощи и консультирования
Заведующий отделением с 8-30 до 17-00|с 12-30 до 13-00
Педагог-психолог по графику

1 смена
© 9-00 до16-42

2 смена.
© 12-00 до 19-42

© 13-00 до 13-30

© 16-00 до 16-30.
Методист с 9-00 до 16-42—|с 13-00 до 13-30)
Психолог в социальной сфере. © 8-30 до 17-00|с12-30 до 13-00

Отдел материально. хнического обеспечения
ачальник отдела

Заведующий складом
с 12-30 до 13-00
© 12-30 до 13-00

© 8-30 до 17-00
© 8-30 до 17-00

Рабочий по комплексному обслуживанию и ре-
монту зданий

© 8-30 до 17-00|с 12-30 до 13-00.

Дворник`©12-30 до 13-00© 8-30 до 17-00.
`Уборщик служебных помещений с 8-30 до 17-00—|6 12-30 до 13-00

Заведующий отделением.|Отделение граждан, оказавшихсяв трудной жизненной ситуации, у; Вольская, 130
| с 12-30 до 13-00© 8-30 до 17-00.

Администратор дежурный ‘по графику
с 9-00 ло 9-00
следующего дня

‘устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и

питания на рабо-
чем месте по 15
мипут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‘оплачинаются

Уборщик служебных помещений
Отделение: Кирова, 67

Заведующий отделением [© 8-30 до 17-00

—
| с 12-30 до 13-00



Воспитатель. |

—
по трафику

1 смена.
© 7-30 до 14-00

2 смена
© 13-30 до 20-00

3 смена
© 19-30 до 7-30
следующего дня

с 13-00 до 13-30

с 16-00 до 16-30.

устанавливаются:
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15
минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‘оплачиваютсяИнструктор по физической культуре По расписанию.

занятий.
Педагог дополнительного образования По—расписанию.| занятий
Музыкальный руководитель По—расписанию

занятий
Помощник воспитателя с 8-30 до 17-00. с 12-30 до 13-00

ночное время
Помощник воспитателя, принятый для работы в|по графику

© 17-00 до 9-00
следующего дпя

‘устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем. месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
оплачинаются[Инженер-программист (программист) с 8-30 до 17-00. © 12-30 до 13-00.

Кладовщик
© 8-30 до 17-00—[с 12-30 до 13-00)

`Кастелянша.
© 8-30 до 17-00—|с 12-30 до 13-00[Повар " о графику—|устанавливаются
6-30 до 19-15|короткие переры-

в выходные и не-|вы для отдыха и
рабочие празд-|питания на рабо-

ничные дни||чем месте по 15
е 8-15 до 19-15|минут через каж-

| дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‘оплачиваются| Кухонный рабочий по графику: ‘устанавливаются

с 8-00 до 20-00 короткие

—
переры-

вы для отдыха и
питания на рабо-
чем место по 15

минут через _каж-



дые 3 часа, кото-|
рые включаются в
рабочее время и
оплачиваются:Машинист по стирке и ремонту спецодежды © 8-30 до 17-00|© 12-30 до 13-00

Сторож (вахтер) © 9-00 до 17-00

—|устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем. месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‘оплачиваются

следующего дня:

Водитель автомобиля 8-30 до 17-00—© 12-00 до 12-30
-

|

Отделение: ул.Зеденая, 1 =!Старший воспитатель по графику ||

1 смена
© 9-00 до 15-30|с 13-00 до 13-3

2 смепа
© 12-00 до 18-30|с16-00 до 16-30Воспитатель по графику

1 смена
© 7-30 до 14-00|е13-00 до 13-30

2 смена
©13-30 до 20-00||с 16-00 до 16-30

3 смепа
© 19-30 до 7-30||устанавливаются

короткие переры-
ВЫ для отдыха и.

питания па рабо-
чем месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
оплачиваются

Инструктор по физической культуро По расписанию
занятий.

Педагог дополнительного образования По расписанию!
занятий.|Музыкальный руководитель По расписанию!
занятий.

Помощник воспитателя © 8-30 до 17-00 © 12-30 до 13-00
Помощник воспитателя, принятый для работы в
ночное время

по графику
е17-00 до 9-00

следующего дня

устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15

минут через каж|



дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‘оплачиваютсяИнжепер-программиет (программист) © 8-30 до 17-00 с 12-30 до 13-00Кладовщик

с 8-30 до 17-00 с 12-30 до 13-00)Кастелянша
е 8-30 до 17-00

—|с 12-30 до 13-00Повар
по графику

—|устанавливаются
© 6-30 до 19-15|короткие переры-

ввыходпые н не-|вы для отдыха и
рабочие празд-|иитания на рабо-

ничные дни чем месте по 15
© 8-15 до 19-15|минут через каж-

дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‘оплачиваютсяКухонный рабочий по графику ‘устанавливаются

с 8-00 до 20-00|короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15
минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
оплачиваютсяМашинист по стирке и ремонту спецодежды © 8-30 до 17-00|с 12-30 до 13-00Сторож (вахтер)

© 9-00 до 17-00—|устанавливаются
короткие переры-
вы’ для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15

мипут через каж
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
‘оплачиваютсяВодитель автомобиля. е 8-30 до 17-00 |с 12-30 до13-00Отделение: ул.Стара:

[Заведующий отделением
"Загора, ПЗА

© 8-30 до 17-00
—

|$12-30 до 13-00Воспитатель
по графику:

1 смена
© 7-30 до 14-00||е 13-00 до 13-30

2 смена:
© 13-30 до 20-00|е 16-00 до16-30

3 смена:
© 19-30 до 7-30

—|устанавливаются
следующего дня|короткие

—
переры-

вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15|



минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
оплачиваются

Пелагог дополнительного образования
—|По расписанию -

занятий
Пелагог-оргапизатор |© 9-00 до 16-42

—|с 13-00 до 13-30
Логопед То расписанию

—
занятий

Инструктор по физической культуре По расписанию
| занятий.

Музыкальный руководитель По расписанию.
занятий

'Инженер-программист (программист) с 8-30 до 17-00. с 12-30 до 13-00.
Помощник воспитателя с 8-30 до 17-00. 12-30 до 13-00
Помощник воспитателя, принятый для работы в
ночное время

‘по графику
с 17-00 до 9-00
следующего дня

‘устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15

минут через каж-
дыс 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
оплачиваются:

Кладовщик
_

с 8-30 до 17-00 © 12-30 до13-00
Кастелянша. © 8-30 до17-00 © 12-30 до 13-00___|

© 8-30 до 17-00 © 12-30 до 13-00.Машипист по стирке и ремонту спецодежды.
Товар по графику:

с 6-30 до 19-15
| в выходныеи не-

рабочие празд-
пичныедин

© 8-15 до 19-15

‘устанавливаются
короткие переры-
вы для отдыха и
питания на рабо-
чем месте по 15

минут через. каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее|время и
оплачиваются.

Кухонный рабочий по графику
© 8-00 до 20-00.

устанавливаются |

короткие переры-
вы для отдыха и

питания на рабо-
чем месте по 15

минут через каж-
дые 3 часа, кото-
рыс включаются в
рабочее|время и
‘оплачиваются

Водитель автомобиля

Сторож (вахтер).

с 8-30 до 17-00.

_—пографику
© 12-30 до 13-00.

‘устанавливаются



© 8-00 до 8-00|короткие переры-
следующего дня|вы для отдыха и

питания на рабо-
чем месте по 15

минуг через каж-
дые 3 часа, кото-
рые включаются в
рабочее время и
оплачиваются

Отделение социально-правовой помощи
Заведующий отделением |©8-30 до 17-00

—|с 12-30 до 13-00

ТОрисконсульт с 8-30 до 17-00

—
| с12-30 до 13-00)

Специалист по социальной работе ‘с 8-30 до 17-00—|с 12-30 до 13-00)

Социальный педагог 1 смена:
с 8-00 до 15-42||© 13-00 до 13-30

| 2 смена
|

© 11-00 до 17-42|е 14-00 до 14-30

Отделение «Мать и дитя», ул.Стара-Загора, ПЗА|Заведующий отделением | 8-30 до 17-00—|с 12-30 до 13-00

Администратор дежурный с 8-30 до 17-00—|с 12-30 до 13-00

`Уборщик служебных помещений | с 8-30 до 17-00 [с 12-30 до 13-00

В случаях, когда режим труда и отдыха работника отличается от уста-
новленных правилами у данного работодателя ( в том числе работает по сов-
местительствуили на условиях неполного рабочего времени), режим работы
‘устанавливается трудовым договором.

Перерыв для отдыха и питания устанавливается не менее 30 минут и не
более двух часов, которыйв рабочее время ие включается и не оплачивается.

Работникам, продолжительность ежедневной работы (смены) которых.
четыре часа и менее, обеденный перерыв не устанавливается.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть
менее 42 часов.

`Настоящими правилами отдельным работникам учреждения устанавли-
вается двухсменный режим работы и (или) суммированный учет рабочего
времени © учетным периодом один квартал. Продолжительность рабочего
времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабо-
чих. часов за учетный период, исходя из установленной для данной категории
работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работ-
ников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабо-
чую неделю нормальное число рабочих часов за учетный период соответ-
ственно уменьшается (приказ Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 13.08.2009 года № 588н "Об утверждении
порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные
периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной про-
должительности рабочего времени в неделю").

Режим труда и отдыха работников, работающих в двухсменном режиме и
(или) с суммированным учетом рабочего времени устанавливается графика-



ми работы, утвержденными директором учреждения по согласованию ©

представителем работников, расписаниемзанятий которые доводится до све-
дения работников не позднее чем за один месяц до их введения.

Работникам, которым по условиям работы невозможно установить обе-
денный перерыв, устанавливаются короткие перерывыдля отдыхаи питания
на рабочемместе продолжительностью 15 минут через каждые 3 часа, кото-
рые включаются в рабочее время.

5.2. Режим работы директора, его заместителей и других руководящих
работников учреждения определяется с учетом необходимости обеспечения

руководства деятельностью учреждения.
5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам, ведущим
преподавательскую работу, установлена приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601, только для
выполнения педагогической работы, связанной с преподаванием.

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работыза став-

ку заработной платы педагогических работников установлена в астрономиче-
ских часах. Для педагогических работников норма часов преподавательской
работыза ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (заня-
тия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы(перемены)
между ними.

Выполнение педагогической и (или) преподавательской работы регули-
руется расписанием учебных занятий.

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу,

выполняемую педагогическим работникомс его письменного согласия сверх
установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установ-
ленной норычасов за ставку заработной платы оплата производится из

установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактиче-
ски определенному объему педагогической работыили учебной (преподава-
тельской) работы.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников вклю-
чает в себя учебную (препбдавательскую) работу, воспитательную работу,

индивидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и иселедо-
вательскую работу, а также другую педагогическую работу, предусмотрен-
ную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом,- методическую, подготовительную, организационную, диагностиче-
скую, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами,
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и
иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

5.5. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-
часовой рабочей недели регулируется следующим образом:

выполнение индивидуальной и групповой консультативной работы с

участниками образовательного процессав пределах 18 часов недельной про-
должительности рабочего времени;



подготовка к индивидуальной и групповой консультативной работе, об-

работки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной
документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение у

занной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосред-
ственно в учреждении, так и за его пределами по согласованию © работодате-
лем.

5.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час,

в томчисле и при сокращенной продолжительности рабочего времени.
На отдельных видах работ, где невозможно уменьшить продолжитель-

ность работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, согласия
работника, оплатой по нормам, установленнымдля оплатысверхурочной ра-
боты.

5.7. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на
работу, а по окончании рабочего дня — уход с работыв порядке, установлеи-
номв учреждении.

5.8. Работодатель обязан организовать учет явки на работуи уходас ра-
боты. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

5.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)

работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охранытруда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный

или периодический медицинский осмотр (обследование);
при выявлении в соответствии с медицинским заключениемпротиволока-

заний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым догово-

ром;
по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федераль-

ными законами и иными-нормативными правовыми актами;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами.
Работодатель отстраняет (не допускаетк работе) работникана весь пери-

од до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от

работы или недопущения к работе.
Наряду с указаннымив статье 76 Трудового кодекса Российской Феде-

рации случаями работодатель обязан отстранить от ‘работы(не допускать К

работе) работника при получении от правоохранительных органов сведений

о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за пре-

ступления, указанные в статье 331 Трудового кодекса. Российской Федера-

ции. Работодатель отстраняет от работы(не допускает к работе) работника на.

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до

вступленияв силу приговора суда.



Работодатель отстраняет(не допускает к работе) работника на весь пе”

риод до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения

от работыили недопущения к работе.
5.10. Привлечение работников к сверхурочным работампроизводится

лишь е письменного согласия работников в случаях предусмотренных ТРу-

довым кодексом Российской Федерации.
В исключительных случаях предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации работодатель может привлекать работникак сверхуроч"

ной работе без его письменного согласия. Работодатель должен обеспечить

точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

5.8. Запрещается в рабочее время:
отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать их ©

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного

рода мероприятий, не связанных © их должностными обязанностями;

созывать собрания, заседания, совещания по. общественным делам(кро-
ме случаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по инициативе

директора учреждения);
делать замечания работникампо поводу их. работыв присутствии дру-

гих лиц и (или) учащихся (воспитанников, детей);

заменять друг друга по своей инициативе без согласования © руковод-

ством учреждения;
изменять по своей инициативе расписание занятийи графики работы;

изменять продолжительность занятий и перерывов между ними.

Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения

и на прилегающей к нему территории.
В случае изменения расписания занятий, графиков работы. работники

должны уведомить об этом директора учреждения или лицо его заменяющее

не менее чем за один день до изменения расписания, графика работы.

59. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых огпусков

определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее,

чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для: работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись

не позднее, чем за две недели до его начала.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра-

ботника по истечении шести месяцев его непрерывной работыв данной ©р-

ганизации.
Работникам учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые ос

новные отпуска продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Тру-

дового кодекса Российской Федерации).
'Несовершеннолетним работникам предоставляются ежегодные оплачи-

ваемые основные отпуска продолжительностью 31 календарный день (статья

267 Трудового кодекса Российской Федерации).
Работающим инвалидам предоставляется ‘удлиненный ежегодный опла-

чиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (статья 23 фе-



дерального закона 24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации»).

Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (постанов-
ление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466«О еже-
годных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).

Работникам, работающим в условиях ненормированного рабочего дня,
устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соот-
ветствии с приложением №3 к коллективному договору.

5.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской
Федерации),

При увольнении работника по каким бы-то ни было причинам, прорабо-
гавшего у данного работодателя не менее 11 месяцев, подлежащих зачету в
срок работы, дающей право на отпуск, работник получает полную компенса-
цию (Правила об очередных и дополнительных от пусках, утвержденныеНКТ СССРот 30.04.1930 г. № 169).

При увольнении педагогических работников, продолжительностьот-пуска которых составляет 56 календарных дней, работники получают полную
компенсацию, если они проработали 10 месяцевв рабочем году.

При исчислении сроков работы, дающей право на пропорциональный
дополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении,из-
лишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а
излишки, составляющие не менее половинымесяца, округляются до полного.
месяца.

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работникупо его письменному заявлению может быть предоставлен отпускбез сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
соглашением между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника.
предоставить отпуск без сохранения заработной платыв случаях, предусмот-
ренных частью второй статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.12. Женщинамс ранних сроков беременности (10 недель) предостав-
лять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицин-
ским справкам и их личному заявлению.

6. Поощренияза успехи в работе

6.1. Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности
поощряются:

объявлением благодарности;
выдачей премии;
награждением ценным подарком;
награждением почетной грамотой.



Поощрения объявляются приказом (распоряженнем) директора учре-

ждения, заносятся в трудовую книжку. При применении мер поощрения

обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования тру-

да.

7. Ответственность за нарушение трудовой диециплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение работникомпо его вине возложенных на него

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания:
замечание;

выговор;
‘увольнение по соответствующим основаниям.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий,не предусмот-

рениых Трудовым кодексом Российской Федераций, федеральными закона-

ми, уставами и положениями о дисциплине. При наложении диециплинарно-

То взыскания должныучитываться тяжесть совершенного проступка и обсто-

ятельства, при которых он был совершен.
72. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно

быть истребовано объяснение в письменной форме. Вели по истечении двух

рабочих дней указанное объяснение работникомне предоставлено, то со-

ставляется соответствующий акт.
Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием

для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциилинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дия обнаружения проступка, ие считая времени болезни работника, пребыва-

ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-

тельного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии» проверки

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позд-

нее двух лет со дня его совершения. В указанные ероки не включается время

производства по уголовному делу-
За каждый проступок может быть применено только одно диеципли-

нарное взыскание.
Приказ (распоряжение) директора о применении дисциплинарного взыс-

кания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих. дней со

дия его издания. В случае отказа работника от ознакомления © указанным

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий

акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу

дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров.
7.3. Если в течение года со дия применения дисциплинарного взыскания:

работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному изысканию, то он



считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до исте-

чения срока со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право

снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работ-

ника, ходатайству его непосредственного руководителя или представителя

‚работников.
7.4. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку не заносится кроме

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение по соот-

ветствующим основаниям,
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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников
тосударственного казенного учреждения Самарской области «Комплексный

центр социального обслуживания населения «Ровесник» (далее — учрежде-
ние).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Самарской
области от 10.12.2008 г. № 493 «Об оплате труда работников
тосударственных учреждений службы семьи и демографического развития
Самарской области»(с изменениями и дополнениями).

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) учреждения представля-
ет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника,
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также
компенсационных и стимулирующих выплат (статья 129 Трудового кодекса
Российской Федерации).

1.4. К выплатам компенсационного характера относятся:
доплатыза работу с вреднымии (или) опасными условиями труда;
доплата за работу, связанную с непосредственным обслуживанием, @

также проведением другой работы, обусловленной непосредственным Ккон-

тактомс больными СПИД и ВИЧ-инфицированными;
доплата за работу в ночное время;
доплата за работув выходные и нерабочие праздничные дни;
доплата за сверхурочную работу;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;
доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работни-

ка без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплата водителямавтомобилей за ненормированный рабочий день;
доплета за выполнение работ различной квалификации.
1.5. К выплатам стимулирующего характера относятся:
сжемесячная надбавказа интенсивность и напряженность работы;
ежемесячная надбавка за выслугу лет;
ежемесячная надбавка за классность водителю автомобиля;
ежемесячная надбавказа ученую степень, почетное звание;
премия по результатамработыза период (месяц, квартал, год);
единовременная премия;
ежемесячная персональная надбавка работнику сферы социальных услуг;
ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство работнику сферы

социальных услуг.
1.6. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавли-

ваются постановлением Правительства Самарской области.
1.7. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения

индексируются в сроки и в размерах, устанавливаемых постановлением Пра-
вительства Самарской области.



1.8. При наличии у работника квалификационной категории его до:
ностной оклад умножается на повышающий коэффициент за квалификаци-
онную категорию при условии его работы по специальности, по которой
присвоена категория. Квалификационная категория устанавливается со дня
вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении или подтвер-
ждении квалификационной категории и оформляется приказом директора
‘учреждения.

1.9. Повышающие коэффициентыза квалификационную категорию уста-
навливаются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории - 1,20
при наличии первой квалификационной категории — 1,15
при наличии второй квалификационной категории — 1,10.
1.10. Работникам учреждения устанавливаются должностные оклады

(оклады), повышенные на 10 процентов по сравнению с должностными окла-
дами (окладами) работников иных учреждений службы семьи и демографи-
ческого развития Самарской области.

1.11. Увеличения должностного оклада, предусмотренные пунктами 1.9.
и 1.10. настоящего Положения образуютновый должностной оклад.

1.12. Должностные оклады работников определяются по результатамта-
рификации, проводимой в соответствии с порядком проведения тарифика-
ции.

1.13. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью от-
работавшего за этот период нормурабочего времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже, установленного законом,
минимального размера оплаты труда.

1.14. Оплата труда работников учреждения, работающих по совмести-
тельству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится
пропорционально отработанному времени.

Месячная заработная плата работников, работающих в режиме неполно-
го рабочего времени или по совместительству не может быть ниже части ми-
нимального размера оплаты труда, установленного законом федеральным за-
коном, исчисленной пропорционально отработанному времени.

1.15. Определение размеров заработной платыпо основной работе и по
работе по совместительству производится отдельно.

1.16. Заработная плата работника учреждения предельным размером не
ограничивается.

1.17. Работникам учреждения может быть выплачена материальная по-
мощьв порядке, определяемом настоящим Положением.

1.18. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся на конец периода (ме-
сяц, квартал, год) направляется на премирование работников, выплату мате-
риальной помощи и другие выплаты, предусмотренные настоящим Положе-
нием.



2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Работникам учреждения производятся выплаты компенсационн‹
характера в связи с исполнением ими своих должностных (трудовых)
занностей в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.2. Перечень должностей (профессий) работников учреждения, рабо:

которых дает право на установление доплат к должностному окладу (окл:
за работу с вреднымии (или) опасными условиями труда устанавливается
результатам специальной оценки условий труда (3 класс — вредные усло
труда, 4 класс — опасные условия труда) в размере не менее 4 проце!
должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ
нормальными условиями труда (приложение №4 к коллективному договору}

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда.
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (1 класс —

оптимальные условия труда, 2 класс — допустимые условия труда) доплаты
работникам не устанавливаются.

2.3. Доплата за работу, связанную с непосредственным обслуживанием,
а также проведениемдругой работы, обусловленной непосредственным кон-
тактом с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными, устанавливается в раз-
мере 60 процентов от должностного оклада (оклада) за каждый час работы,
обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-
инфицированными (приложение №5 к коллективному договору).

2.4. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения произ-
водится в размере 50 процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из
должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
2.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы ®

полуторном размере, за последующие часы — в двойном размере. Если сверж-
урочная работа производилась во вредных условиях труда, в условиях
связанны с непосредственным обслуживанием,а также проведением другой
работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД @

ВИЧ-инфицированными, то помимо оплаты за сверхурочную работу, про!
водится доплата за вредные условия труда, доплата за работу, связанную.
непосредственным обслуживанием, а также проведением другой работы)
обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и В
инфицированными.

2.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачива
в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностн
оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного окл
(оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы рабоч
времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (ча
должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностн‹
оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабоч
времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за ч:



фактически отработанные в Выходной или нерабочий праздничный день. Ес-
ли на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего
дия (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отрабо-
танные в выходной или нерабочий праздничный день(от О часов до 24 ча-
сов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день,ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере,а день отдыха оплате не подлежит,

2.7. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные
и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со
статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при
определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате
в повышенном размере (статья 152, Трудового кодекса Российской
Федерации).

2.8. С письменно согласия работников учреждения им может быть пору-чено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня(смены) наряду с работой, предусмотренной трудовым договором, дополни-тельной работы по другой или той же профессии (должности) за дополни-
тельную плату (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации).

Размеры доплатустанавливаются по соглашению сторон трудового дого-
вора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы(статья 151
Трудового кодекса Российской Федерации).

2.9. Размер часовой ставки при расчете доплатыза работу в ночное
время, за сверхурочную работу и работу, доплаты за работу © вредными
условиями труда при сверхурочной работе, доплата за работу, связанную с
непосредственным обслуживанием, а также проведением другой работы,
обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ:
инфицированными при сверхурочной работе определяется путем деления
должностного оклада (оклада) с учетом повышений, предусмотренных
пунктами 1.9. и 1.10. настоящего Положения, по занимаемой должности
(профессии) на  среднемесячную—норму—рабочего времени в
соответствующем году. Среднемесячная норма определяется путем деления
нормы рабочего времени в соответствующемгоду по производственному ка-
лендарю на12 (количество месяцевв году).

2.10. Водителям автомобилей, работающим в режиме ненормированного
рабочего дня устанавливается ежемесячная доплата за ненормированный
рабочий день в размере 50 процентов оклада.

2.11. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ
различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой
квалификации.

2.12. Указанные в настоящем разделе доплатыи надбавки, установлен-
ные в процентах к должностному окладу (окладу), рассчитываются без учета
других доплати надбавок.



3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Порядоки условия выплаты ежемесячной надбавки
за интенсивность и напряженность работы

3.1.1. Ежемесячная надбавказа интенсивность и напряженность работы
устанавливается в целях материального стимулирования работников учре-
ждения. Для установления ежемесячной надбавки за интенсивность, и
напряженность работы используются следующие показатели:

а) для всех работников:
интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой кон-

тингента;
выполнение работы высокой напряженности и интенсивности (большой

объемработ, сложность работ, повышенное требованиек качеству работ, си-
стематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих
повышенного внимания);

высокое профессиональное мастерство;
6) для руководящего состава (кроме предусмотренных подпунктом «а»):
разработка и реализация инициативных управленческих решений;
сложность и важность выполняемой работы;
степень ответственности при выполнении поставленных задач.
в) для водителя автомобиля (кроме предусмотренных подпунктом «а»):
безаварийная работа.
3.1.2. Надбавка за интенсивность и напряженность работы работникам

учреждения устанавливается приказом директора учреждения сроком не бо-
лее чем на один календарный год с учетом обеспечения указанной выплаты:
финансовыми средствами. Размер надбавки может устанавливаться как в аб-
солютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу
(окладу).

3.1.3. Надбавка, установленная в процентах, начисляется на должност-
ной оклад (оклад) без учета других доплат и надбавок,

3.1.4. Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность
работыможет быть увеличен (снижен) или ее выплата прекращена полно-
стью в зависимости от изменения показателейи (или) условий работы.

3.2. Порядоки условия выплаты надбавки
‘за классность водителям автомобилей

3.2.4. Водихелям аохомобиля устанавнивсется надбавка за классность:
за 1 класс (водители транспортных средств категории «В», «С», «Д» и

«Е») - 25 процентов оклада;
за 2 класс (водители транспортных средств категории «В», «С»и «Д»)-10 процентов оклада.



3.2.2. При постановке закрепленного за водителем автомобиля на ремонт
или техническое обслуживание, водитель привлекается для работы по
специальности на другом автомобиле.

3.2.3. В случае перевода водителя автомобиля на работу по ремонту и
техническому обслуживанию автомобиля в связи с производственной необ-
ходимостью надбавказа классностьза все время перевода, водителю не вы-
плачивается,

3.2.4. За все время перевода оплата производится по выполняемой рабо-
те, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

3.3. Порядок установления и выплаты.
ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.3.1. Работникам учреждения устанавливаются ежемесячные надбавки
за выслугу лет, которые устанавливаются в процентах к должностному окла-
ду (окладу) в следующих размерах:

при стаже работыот 1 до 3 лет - 10 процентов;
при стаже работыот 3 до 5 лет - 20 процентов;
при стаже работыот 5 до 10 лет - 30 процентов;
при стаже работы свыше 10 лет - 40 процентов.
3.3.2. В стаж работы, дающий право на установление и выплату

надбавки за выслугу лет, включается время работы, как по основной работе,
так и работе по совместительству в учреждениях здравоохранения,
образования, социального обслуживания населения (в том числе службы
семьи и демографического развития) независимо от форм собственности и
ведомственной подчиненности, Госсанэпиднадзора, время работы в органах
управления социальной защиты населения (в том числе органах службыа янерев ‚в органах управления здравоохранения,

м М до достижения им возраста трех лет приусловии, что ему непосредственно предшествовала работа в учреждении
здравоохранения и социального обслуживания населения (в том числе
службы семьи и демографического развития).

3.3.3. Для определения размера надбавки за выслугу лет время работы,
указанное в пункте 3.3.2. настоящего Положения, суммируется.

3.3.4. Основным документом для определения стажа работы, в
соответствии с которым устанавливается размер надбавки, является трудовая
книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и иные
документы.

3.3.5. Право на изменение размера надбавки возникает со дня
наступления события либо со дня предоставления соответствующих
документов.

3.3.6. Надбавка начисляется на должностной оклад (оклад) без учета
других доплат и над



3.4. Порядоки условия ежемесячной надбавки за ученую степень,
почетное звание

3.4.1. Надбавка за ученую степень доктора наук, кандидата наук,
почетное звание СССР, Российской Федерации, Самарской области,

соответствующее профилю выполняемой работы.

Надбавка в процентах к долж-| ностному окладу (окладу)

За ученую степень доктора наук [ 20

[За ученую степень кандидата наук, почетное 10

звание СССР, Российской Федерации, Самар-
ской области соответствующее профилю Вы-
полняемой работы

3.4.2. Выплата надбавки работникам, имеющим почетные звания,
производится только по основной работе.

При наличии у работника двух и более почетных званий указанная
надбавка устанавливается на основании одного из них.

3.4.3, При наличии у работника ученой степени и почетного звания
надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.

3.4.4. При наступлении у работника права на установление надбавки

при присуждении ученой степени или присвоении почетного звания выплата:

надбавки производится в соответствии © приказом учрежденияв следующие

сроки:
при присуждении ученой степени доктора наук — © даты принятия

Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени

доктора наук;
при присуждении ученой степени кандидата наук — с даты принятия

Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома кандидата

наук;
при присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного

звания.
3.4.5. Надбавка за ученую степень, почетное звание начисляется на

должностной оклад (оклад) без учета других доплат и надбавок.

3.5. Порядок выплаты премии по результатам работы
за период(месяц, квартал, год)

3.5.1. Премирование работников учреждения по результатам работы

производится в целях усиления их материальной заинтересованности в

повышении качества выполняемых задач, уровня ответственности за

порученную работу, а также в своевременном и добросовестиом исполнении

своих должностных обязанностей.



3.5.2. Премирование работников производится по результатамработы за

период (месяц, квартал, год) и зависит от выполнения качественных и коли-

чественных показателей труда работников Учреждения в соответствии ©

приложением №1 к настоящему Положению.
3.5.3. Размер премии устанавливается в процентах к должностному окла-

ду (окладу).
В соответствии с установленными критериями директор учреждения до

25 числа текущего месяца представляет в комиссию по распределению сти-

мулирующих выплат аналитическую информацию о показателях деятельно-

сти работников.
Комиссия по распределению стимулирующих выплат в двухдневный

срок после получения информации рассматривает аналитическую информа-

цию о показателях деятельности работников.
Размер премии устанавливается по решению комиссии по распределе-

нию стимулирующих выплат, оформленному протоколом, подписанному

всеми членами комиссии, присутствующим на заседании.
Приказ директора учреждения об установлении премии за период (ме-

ся, квартал, год) издаетсяне позднее 28 числа текущего месяца,
3.5.4. Размер премии по результатам работыза период может быть сни-

жен или премия может быть не начисленав случаях:
невыполнения показателей премирования;
несоблюдения установленного срока выполнения поручений руководства

или ненадлежащее исполнение должностных. обязанностей, некачественного

их выполнения при отсутствии уважительных причин;
низкой результативности работы;
примененияк работнику дисциплинарного взыскания;

нарушения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
нарушения работником норм охраны труда и противопожарной защиты;
невыполнения приказов, распоряжений директора учреждения и упоп-

номоченных должностных лиц.
3.5.5. Премирование осуществляется по приказу директора. учреждения в

пределах бюджетных ассигиований на оплату труда работников учреждения,

а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятель:

ности, направленных учреждением на оплату труда работников.
3.5.6. Работникам, отработавшим неполный период, премия за период

начисляется пропорционально отработанному времени.
3.5.7. Максимальным размером премия по итогам работыза период не

ограничена.
3.5.8. Премия, установленная в процентах к должностному окладу

(окладу), начисляется на должностной оклад (оклад) без учета других доплат

и надбавок.

3.6. Порядок выплаты единовременной премии.

3.6.1. Единовременные премии выплачиваются:



за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложныхработ (устранение последствий аварий, за качественную организацию раз-личных мероприятий научно-методического, социокультурного и другогохарактера, а также семинаров, конференцийи др.):
в связи с профессиональным праздником — Днем социального работни-ка;
в связи с празднованием Дня защитника Отечества, Международного

женского дня8 мартаи другими;
в связи с награждением государственными наградами Российской Фе-

дерации и Самарской области, ведомственными наградами Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации, почетными: грамотамиГубернатора Самарской области, Самарской Губернской Думы, министер-ства социально-демографической и семейной политики Самарской области;в связи © присвоением звания «Лучший работник сферы социальныхуслуг»в соответствии с законом Самарской области «Об отдельных работ-никах организаций социального обслуживания Самарской области.

3.6.2. Елиновременная премия устанавливается работникам приказомдиректора учреждения.
3.63.Премия, установленная в процентах к должностному окладу (окла-ДУ), начисляется на должностной оклад (оклад) без учета доплати надбавоки максимальным размером не ограничивается.

3.6.4.На выплату премии направляются средства, полученныев результа-те экономии фонда оплаты труда.
37. Порядок выплаты ежемесячной персональной надбавки работнику сфе-

ры социальных услуг и ежемесячной надбавки за профессиональное
мастерство работнику сферысоциальных услуг

3.7.1. Работник учреждения, получивший квалификационный аттестат,имеет право на ежемесячную персональную надбавку работнику сферы со,циальных услугв соответствии с законом Самарской области «Об отдельныхработниках организаций социального обслуживания Самарской области.3.7.2. Ежемесячная персональная надбавка работнику сферысоциальных
‘услуг устанавливается с датыполучения квалификационного аттестата на пе-риод его действия.

3.7.3. Ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство работнику©феры социальных услут, удостоенному звания «Лучший работник сферысоциальных услуг» в соответствии с законом Самарской области «Об от-дельных работниках организаций социального обслуживания Самарской об-
ласти,

3.7.4. Ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство работникусферы социальных услуг устанавливается с даты присвоения данного званияв пределах календарного года.



4. Условия оплаты труда директора учреждения,
его заместителя и главного бухгалтера

4.1. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым
договором. Должностной оклад директора учреждения устанавливается
работодателем в соответствии с показателями отнесения учреждений к
группампо оплате труда руководителей.

Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда
руководителей установлены постановлением Правительства Самарской
области,

4.2. Должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера
учреждения устанавливаются директором на 10-— 30 процентов ниже долж-
ностного оклада директора учреждения. Должностные оклады заместителей
директора и главного бухгалтера устанавливаются согласно штатному рас-
писанию, утвержденному приказом директора учреждения.

4.3. При наличии квалификационной категории к должностному окладу
директора учреждения применяется повышающий коэффициент за квалифи-
кационную категорию (пункт 1.9. настоящего Положения).

4.4. Директору, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения
‘устанавливаются должностные оклады (оклады), повышенные на 10 процен-
тов по сравнению с должностными окладами (окладами) руководителей, их
заместителей, главных бухгалтеров иных учреждений службы семьи и демо-
графического развития Самарской области.

4.5. Увеличения должностных окладов директора, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения, предусмотренные пунктами 4.3. и 4.4.
настоящего Положения образуют новый должностной оклад.

4.6. С учетом условий труда директору учреждения, его заместителям и
главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характе-
‚ра, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения.

4.7. Стимулирующие выплаты директору учреждения устанавливаются
работодателем. Заместителя директора и главному бухгалтеру учреждения
стимулирующие выплаты устанавливает директор учреждения в соответ-
ствиис разделом 3 настоящего Положения.

4.8. Директору учреждения из числа медицинского и педагогического
персонала, специалистов по социальной работе и его заместителям из числа
медицинского и педагогического персонала, специалистов по социальной ра-
боте, осуществляющим работу по специальности в пределах рабочего време-
ни по основной должности, производится доплатав размере до 25 процентов
должностного оклада по соответствующей специальности. Размер доплаты!
определяется для директора учреждения работодателем, для его заместите-
лей - приказом по учреждению.



5. Другие вопросы оплатытруда
5.1. Работникам|учреждения, заработная плата которых|нижеустановленного федеральным законом минимального размера оплаты! труда,

оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих.5.2. Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условийтруда работника учреждения.
5.3. Указанные выплаты. обеспечиваются руководителем учреждения за

6. Материальная помощь
6.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальнаяпомощьв следующих случаях:
длительное (три и более трех месяцев) или тяжелое заболеваниеработника;
необходимость дорогостоящего лечения (три минимальных размеровоплатытруда, установленных законом);
утрата в крупных размерах имущества в результате пожара,Землетрясения,—наводнения,—кражи,—факт—которой установленправоохранительными органами и других форс-мажорных обстоятельств,происшедший—иесчастный случай, повлекший —стойкую утратутрудоспособности;

тяжелая болезнь или смерть работника или близких родственников(супруга, детей, родителей);
увольнение работника по собственному желанию в связи с Выходом наценсию из данного учреждения впервые — в ‘размере 1000 рублей:юбилейные даты: 50,55, 60, 65,70 лет со дня рождения) — в размередолжностного оклада.

соответствующих документов,
В случае смерти работника материальная помощь выплачиваетсяЧленам его семьи по их заявлению При предъявлении соответствующихдокументов,

6.3 Решение о выплате материальной помощи и её размерепринимается директором учреждения (кроме случаев, указанных в пункте
6.4, На выплату

—
материальной помощи

—
направляются средства,полученныев результате экономии Фонда оплаты труда учреждения.6.5. При расчете среднего заработка|материальная помощь неучитывается.



[Наименование
| профессии,

подразделения —_Заместитель директора

должности,
структурного

Приложение № |
к Положению об оплате труда

Показатели премирования —|Процент
должностному

|

окладу(окладу)
от 10 до 100

|

| 1. Выполнение плановых по азателей. |‘деятельности учреждения: —2: Эффективное использование бюд- от 10 до 100жетныхи внебюджетных средств
от

|

|
3, Своевременный контрольза качес—| е?вом воспитательного процессав|

учреждении.
——4. Обеспечение своевременногосо-ставления, утверждения, предостав-

‘ления отчетной документации.
5. Освоение и внедрение в учрежде-
ний передовых технологий, новых
методов, форми видов оказываемых
Услуг.по профилю учреждения |

0до100|
от 10 до 100

от 10 до 100

[аместитель
—диратора ообщим вопросам

1.Эффективное использование бюд-
жетных и внебюджетных средств|2. Своевременное и качест ‘вепнос

| обеспечение необходимых социаль-
но-бытовых условий для детей и
подростков, а также работников

[учреждения
| 3. Привлечение для осуществдения

деятельности, предусмотренной
уставом учреждения, дополнитель-
ных источников финансовых и мате-
ряальных средств.
4. Обеспечение своевременного со-
ставления, утверждения, предостав-
„дения отчетной документации
5. Освоение и внедрение в учрежде-
нин передовых техпологий, новых
методов, форми видов, оказываемых
слуг.

от 10 до 100 |
от 10 до. 100

от10 до100|
от 10 до 100

от 10 до 100

Замоститель директора по ад-
мипистративно-
хозяйственной части

1.Эффективнос использование бюл от 10 до 100)
жетныхи внебюджетных средств
2. Привлечение для осуществления
‘деятельности, предусмотренной
уставом учреждения, дополнитель-
‚ных источников фипансовых и мате-|риальных ередст:

не3, Своевременноеи качественное от 10 до 100
обеспечение социально-бытовых. |

словий для детей и подростков, &

от 10 до 100.



также работников учреждения.
4. Своевременное заключение необ-
ходимых хозяйственных договоров.
Своевременный контроль за полным
исполнением договорных обяза-
тельств, порядком оформления фи-

5. Отсутствие замечаний на обеспе-
чение санитарно-гигиенических
условий в помещениях учреждения.|нансово-хозяйственных операций.

от 10 до 100)

от 10 до 100

6. Отсутствие замечаний на подго-`
товкуи организацию ремонтных ра-
бот.

от 10 до 100.

7. Уменышение количества списыва-
емого инвентаря по причине досроч-
ного износа или. поломок (по срав-

| нениюс предыдущим годом).

от 10 до 100

ГТлавный бухгалтер;
Заместитель главного бухгал-
тера

1.Выполнение плановых показателей
‘деятельности учреждения:

от 10 до 100

2. Качественная подготовка и свое-
временная сдача отчетности.

от 10 до 100

3. Своевременное и правильное.
оформление учетных документов и|законность совершаемых операций.

от 10 до 100

4. Эффективное использование бд-
жетных и впебюджетных средств.
Отсутствие кредиторской задолжен-

| ностии остатков бюджетных средств
на счетах учреждения на конец от-
четпого периода.

от 10 до 100

5. Отсутствие замечаний по итогам
ревизий и других проверок по вопро-
сам финансово-хозяйственной дея-
тельности.

от 10 до 100

6. Отсутствие случаев несвоевремсн-
ного начисления и выплаты заработ-
нойплаты работникам учреждения. |

от 10 до 100.

7. Отсутствие случаев нецелевого
|

использования бюджетных средств
от 10 до 100

Бухгалтер 1. Отсутствие несвоевременного
предоставления сведений и |

отчетности.
2. Отсутствие замечаний со стороны

Своевременное и правильное
оформление учетных документов.

налоговых служб и аудита.
| 3. Качественная подготовка и свое- от 10 до 100 |

Гросши сдача отчетности, \

от10 до 100
/

от 10 до 100

от10 до 100

5. Отсутствие случаев
несвоевременного начисления и
выплаты заработной платы. |

от 10 до 100



[ ‘работникам учреждения. |

| Пачальник отдела правового в|1, Обеспечение соблюдения от 10 до 100
| кадрового обеспечения законности в деятельности:|учрежденияизащиты его интересов

2. Обеспечение методического. от 10 до 100
|

руководства правовой работой в
|

учреждении.
| 3.Качествениое и своевременное от 10.до 100 || проведение работы по подбору, ||

отбору и расстановки кадров.
4. Своевременный контроль за от 10 до 100
правильностью использования
работников в подразделениях:

‘чреждения.
5. Своевременная и на высоком от 10 до 100
качественном уровне организация и
проведение аттестации работников |6. Проведение систематического! от 10 до 100
анализа кадровой работы в
учреждении

Юрисконсульт 1. Своевременное и качественное ис:|от 10 до 100
полнение должностных обязанно-
стей.
2; Оперативность и профессионализм|—от 10 до 100
в решении вопросов, входящих в
компетенцию работника.

3. Качественная разработка докумен:|—от 10 до 100|ов правового характера.
4. Участие в заключении различного|—от 10 до 100
вида договоров.
5. Своевременное оказапие консуль-|—от 10 до 100
тативной юридической помощи де-
лям, подросткам, работникам учре-
ждения.
6. Качественное ведение работыпо от 10 до 100
систематизированиому учету и хра-

нению действующих законодатель-
ных нормативных правовых актов,
внесениев них изменений, дополне-
‘ний, отметок об их отмене,Специалист по кадрам 1. Своевременное комплектование|—от 10 до 100.
учреждения необходимыми кадрами
в соответствии с вакансиями.
2. Организация своевременного обу-|—от 10 до 100
чения персонала с целью повышения|квалификации.
З-Качественный учет личного состава|от 10 до 100
учреждения, его подразделений в со-
ответствии с установленными фор-
мами.
4. Качественное и своевременное от 10 до 100
оформление кадровой документации



5. Качественное и своевременное:
оформление документов для оформ-
ления пенсий работникам, льгот и
компенсаций

от 10 до 100

6.Качественное составление установ-
ленной отчетности.

от 10 до 100

Специалист по охране труда 1. Качественный контроль за соблю-
дением в учреждении законодатель
ства и иных нормативных правовых:
актов по охране труда

от10 до 100

2. Своевременное прохождение ра-
ботниками медицинских осмотров.
Обеспечение работников средствами
ивдивилуальной и конлективной за-

| шиты.
3. Своевременное составление отчет-
ности по охране труда по установ-
ленным формам.

от 10 до 100.

от 10до 100.

предоставлением работникам уста-
| новленных льгот и компенсаций по

‘условиям труд
7. Качественный контроль за обоспс-
чением работников спецодеждой и.

снецобувью и другими средствами
индивидуальной

4. Своевременное обучение руково-|от 10 до 100
дителей и специалистов по охране
труда.
5. Отсутствие случаев производ|от10 до 100 |

ственного травматизма. —6. Свосвременный контроль за| ог10до100 |

от 10 до 100.

&.Своевременный контроль за пра-
вильным расходованием средств, вы-
деленных на выполнение мероприя-|тий по охране труда.

от 10 до 100

Документовед 1.Своевременная разработка и виед-
рёние технологического процесса ра-
боты с документами и документной
информацией (учет, контроль испол-
нения, оперативное хранение, спра-
вочная работа).

от 10 до 100

2. Осуществление своевременного
контроля за состоянием. делопроиз-
водетна в учреждении.

от 10 до 100

3. Участие в впедрении автоматизи-
рованных систем управления и ин-
Формационных систем, а также в
разработке новейших информацион-
ных технологий.

от 10 до 100

4. Организация внедрения систем ве-
дения документации.

от 10 до 100

_Делопроизводитель 1. Отсутствие замечанийна несвое- от 10 до 100



временное оформление документа-
ции
2. Качественное и своевременное
оформление документации и ведение
документооборота

от 10 до 100

3. Своевременное оформление дел на
хранение в архив

от 10 до 100.

Начальник планово-
экономического отдела

1. Качественное выполнение работы
по экономическому планированию в
учреждении, направленному на ор-
танизацию рациональной хозий-
ственной деятельности.

от 10 до 100

2. Своевременное доведение до под-
разделений учреждения плановых.
заданий.

от 10 до 100

тодных рынков услуг.

3.Выполнение плановых показателей. от 10 до 100
деятельности учреждения
4. Своевременная и качественная от 10 до 100
подготовка договоров с заказчиками,
проверка сметной документации. —|

5. Изучение и апализ наиболее вы- от 10 до 100

6. Участие в подготовке документа-
циидля предъявления претензий и
исковв суд.
7. Качественное и своевременное
формирование базы данных.

от 10до 100

от 10 до 100

8. Качественная подготовка и свое-|временная сдача отчетности.
от 10 до 100

Экономист 1. Добросовестиое, своевременное и.

качественное выполнение должност-
ных обязанностей, поручений и зада-
ний.

от 10 де 100)

2. Своевременное выполнение расчо-
тов по материальным, трудовым и
финансовым затратам, необходимых
для оказания услуг.

от 10 до 100

3. Своевременное и правильное
утверждение штатного расписания
‘учреждения.

от 10 до 100

Начальник отдела организа-
ции закупок

1. Свосвременная подготовка заку-
почной документации

от10 до 100

2. Свосвременная обработка резуль
татов и заключение контрактов

от 10 до 100
|3. Свосвременная проверка качества.

предоставленных товаров, услуг, ра-
| бот

4. Качественная подготовка докумен
тов для выполнения претензионно-
исковой работы

от 10 до 100.|от10де100|5. Своевременное внесение измене- от 10 де 100



НИЙв план закупок
Экономист по материально-
техническому снабжению

1. Своевременное составление заявок
на материальные ресурсы © необхо-
димыми обоснованиями и расчетами

от 10 до 100

1. Своевременная

—
подготовка

проектов договоров с поставщиками,
матералов по претензиям к постав:
тщикам при нарушении ими договор-
ных обязательств, согласование © по-
ставщиками изменений условий за-
ключенных договоров.

от 10 до 100

3. Участие в работе по формированию
и расширению хозяйственных связей
© поставщиками, ‘освоению новых,
более выгодных товарных рынков,
отслеживанию конъюнктуры рышка,
ассортимента изделий, поступления

| на рынок новых товаров и товаров
определенного вида © целью выявле-|"НАЯ ВОЗМОЖНОСТИ их приобретени:

4.Осуществление своевременного и
качественного контроля за выполне:
нием поставщиками договорных обя-
зательств, количеством и качеством
поступающих материалов и других
видов материальных ресурсов, ком-
плексным их. использованием, за.
правильностью предъявления к ак-
цепту счетов и других расчетных до-
кументов поставщиков и свовре-менной передачей этих документов
‚для оплаты.

от 10 до 100

‘от 10 до 100.

5. Качественное выполнение работы!
по формированию, ведению и хране-
нию базы данных по материально-
техническому обеспечению, вносит
пеобходимые изменения в Сиравоч-
пую и нормативную информацию,
используемую при обработке дан-
ных.

от 10 до 100

Специалист по закупкам 1. Своевременная подготовка заку-
почной документации:
2. Своевремепная обработка резуль-
татов и заключение контрактов

от 10 до 100

от 10 до 100

3, Своевременная проверка качества.
предоставленныхтоваров, услуг, ра-|бот
4. Качественная подготовка докумен-
тов для выполнения претепзиопно-
‘исковой работы

от 10 до 100

от 10 до 100`

Инженер-программист

—
(про-

( граммист),
1. Отсутствие замечаний па качество!
работы по обеспечению механизиро- |

от 10 до 100



|работы машин.

ванной и автоматизированной обра-
ботке поступающей информации.
2. Отсутствие замечанийна качество

3, ‘чественная подготовка техниче-
ских носителей информации, прове-
дение своевременной корректировки
рабочих программ.

от 10 до 100

от 10 до 100

Заведующий отделением

ной деятельности учреждения.

1. Качественное выполнение пору-
ченной работы, связанной с обеспе-
чением рабочего процесса или устав-

2. Успешноеи добросовестное ис-
полнение своих должностных обя-
занностей,.

от 10 до 100

от 10 до 100

3. Инициатива, творчество, примене-
ние современных форм и методов
‚организации труда.

от 10 до 100

4. Эффективность принимаемых
управленческих решений

от 10 до 100

Врач-педиатр 1. Добросовестное, своевременное и
качественное выполнение должност-
ных обязанностей, порученийи зада-

й.

2. Достижение высокого уровня ока-
зания медицинских услуг.

от 10 до 100

от 10 до 100 |
3. Инновационная деятельность ш

применение новых технологий.
от 10 до 100)

Старшая медицинская
сестра

1. Качественное выполнение пору-
ченной работы, связапнойс обеспе-
чением рабочего процесса или устав-|ной деятельности учреждения.
2. Успешное и добросовестное ис-
полнение своих должностных обя-
занкостей.

от 10 до 100

от 10 до 100'

качественное выполнение обязанно
стей, поручений и заданий

- Достижение высокого уровня ока-
зания медицинских услуг

3. Инициатива, творчество, примене-|—от 10 до 100
ние современных форм и методов
‚организации труда.
4. Эффективность припимаемых от 10 до 100
управленческих решений

Медицинская сестра 1. Добросовестное, своевременное и|—от 10 до 100

от 10 до 100.|Специалист по социальной
работе

1. Качественное и своевременное ис-
полнение своях обязанностей.

от 10 до 100

—



2. Качественная подготовка и свое- |

—
от 10 до 100

временная подготовка сведений и от-
‘четности

—

|

3. Участие в разработке комплексных|от 10 до100
программреабилитации детей и под-
ростков.

В4. Отсутствие замечаний по ведению|от 10 до 100
личных дел.

[5. Использование в своей работе|—от 10 до 100
наиболее эффективных форм, мето-
дов и средств.

Администратор дежурный 1. Качественное и своевременное ис-|от 10 до 100 |

полнепие своих обязанностей, пору-
‘чений и заданий.

ще|2. Использование в своей работе|от 10 до 100
наиболее эффективных форм, мето-
дов и средств.
З.Своевременное—предупреждение | от 10 до 100
нарушений дисциплиныи порядка в
помещениях учреждения и на его.
территории.
4. Своевременное выявление детей и|—от 10 до 100
полростков, склонных к нарушениям
лисциплиныи проведение профилак-|тической работы. |5. Отсутствие нарушений правил |—от 10 до 100
норм по охране труда и пожарной
безопасности.

Инструктор по физической|1.Организация активного отдыха от 10 до 100
культуре | воспитанников, обучающихся

2. Работа по овладению подростками,|—от 10 до 100
детьми павыкови техникой выпол-
нения физических упражнений, фор- |

мирует у них нравственно-волевые
качества.
З.Обеспечивает охрану жизни и здо-|—от 10 до 100
ровья обучающихся (воспитанников,
детей) в период образовательного
процесса. Е4. Отсутствие нарушений правил и|—от 10 до 100
норм по охране труда и пожарной
безопасности.

Музыкальный руководитель

—
| |.Развитис музыкальных способно- от 10 до 100

стей и эмоциональной сферы, твор-
ческой деятельности воспитанников. —|2. Участие в организации и проведе-|—от 10 до 100)

нии массовых мероприятий с воспи-

3.Обеспечивает охрану жизни и здо- от 10 до 100|ровья обучающихся (воспитанников,
детей) в период образовательного.



[процес.4. Отсутствие нарушений правил и
норм по охране труда и пожарной

| безопасности.

от 10 до 100 |
Логопед 1. Качественное выполнение работы,

направленной на максимальную кор-
\ рекцию недостатков в развитии у
\ подростков и детей.

2. Качественная и своевременная
консультация родителей (лиц их за-
меняющих), воспитателей и других.
педагогических работников по при-
менепию специальных методов и
приемов оказания помощи детям и|подросткам.
3. Обеспечение охраны жизни и здо-
ровья детей и подростков в период
нахождения в учреждении.

от 10 до 100

от 10 до 100

от 10 до 100

4. Качественное и своевременное ве-
депие необходимой документации

от 10 до 100

5. Отсутствие нарушений правил и
норм по охране труда и пожарной
безопасности.

от 10 до 100

„Педагог-психолог 1. Качественное осуществление
деятельности, направленной на со-
хранение психического,|соматиче-
ского и социального благополучия в
процессе нахождения в учреждении|детей и подростков.

‘от 10 до 100

2.Содействие охране прав личности в
соответствии с Конвснцией о правах|ребенка.

от 10 до 100

З-Качественное и своевременное ока-
зание различных видов психологиче-
ской помощи (исихокоррекционного,
реабилитационного, консультативно-

го) детям и подросткам.

от 10 до 100

4. Своевременное и качественное
оказание консультативной помощи
детям и подросткам, их родителям
(лицам их заменяющих) педагогиче-
скому коллективу в решении кон-|кретных проблем.

от 10 до 100

5. Обеспечение охраны жизни и здо-
ровья детей и подростков в период
нахождения в учреждении.

от 10 до 100

6. Качественное и своевременное ве-|от 10 до 100)
‘дение необходимой документации
7. Отсутствие нарушений правил и | от 10до 100
норм по охране труда и пожарной
безопасности.

[Методист 1. Качественная организация методи-|от 10 до 100



ческой работы учреждения. Совер-
шенствование методики обучения и
воспитания детей.
2. Качественное оказание помощи
педагогическим работникам в опре-

делении содержания, форм, методов
и средств обучения. |

от 10 до 100

3. Своевременная информация ра-
ботников учреждения об издающихся
‘учебниках, учебных пособиях, ви-
деоматериалах, аудиовизуальныхи
других средств обучения.

от 10 до 100

4. Организация проведения открытых:
занятий и повышения квалификации
‚работников.

от 10 до 100

Психолог в социальной сфере: 1. Качественное и своевременное
оказание психологической помощи.
социальным группам н отдельным
лицам (клиентам), попавшимв труд-
ную жизненную ситуацию.

от 10 до 100.

2. Использование современные тех-
пологий работы с информацией, ба-
зами данных и иными информацион-
ными системами для решения вопро-
сов организации и работы.

от 10 до 100

3. Разработка индивилуальных про-
грамм психологического сопровож-
дения клиентов, в том числе © ис-
пользованием ресурсов из различных
источников.

от 10 до 100.

4. Проведение психологических тре-
нингов по формированию и развитию
уклиентов качеств, необходимых для
самостоятельной жизии и социализа-
ции.

от 10 до 100.

5. Обобщение результатов психоло-
ического обследования, оценка пси-

хологических потребностей, рисков и
ресурсов клиентов, выявление пси-
хологических особенностей их соци-

ального окруженияи условий жизни.

от 10 до 100

видуальное консультирование клиен-
тов.

6. Своевременный и качественный от 10 до 100
учет данных об оказанной психоло-
гической помощи.
7. Своевременное групповое и инди-|от 10 до 100)

Педагог дополнительного
образования

1. Инновационная деятельность и
применение повых технологий.

‘от 10 до 100

2. Участие в комплектовании состава: от 10 до 100
обучающихся.

|3. Отсутствие замечаний на каче- от 10 до 100



ство реализации|образовательных
программ.

4. Отсутствие случаев травматизма.
воспитанников па уроках и висуроч-
ной деятельности, во время которой
ответственность за жизнь и здоровье
детей была возложена на данного ра-
ботника.

от 10 до 100

Социальный педагог 1.Качественное выполнение меро-
приятий по воспитанию, образова-
нию, развитию и социальной защите:
личности в учреждении (детей и под-
ростков).

от 10 до 100.

2. Свосвременное оказание социаль-
ной поддержки и помощи подрост-
кам и детям, реализация прав и сво-
боды личности детей и подростков.

от 10 до 100.

3.Оргапизация различных видов со-
циально-значимой деятельности под-
ростков, детей и взрослых.

от 10 до 100

4. Обеспечение охраны жизни.издо-
ровья подростков и детей в период
нахождения в учреждении.

от 10 до 100.

5. Оказание содействия в установле-
нии гуманных, нравственно здоровых:
отношенийв социальной среде.

от 10 де 100

Старший воспитатель 1. Качественное выполнение пору-
ченной работы, связанной с обеспе-
ченисм рабочего процесса или устав-
ной деятельности учреждения.

от 10 до 100°

2. Анализ состояния воспитательной
работы в учреждении. Разработка
предложений по повышению се эф-
фективности.

от 10 до 100

3. Инициатива, творчество, примене-
ние современных форм и методов
‘организации труда.

от 10 до 100

Воспитатель: 1. Изучение личности детей и. Под-
ростков, их склонностей, интересов.

от 10до 100.

2. Создание благоприятной микро-
среды и морально-психологического
климата для каждого ребенка и под-
ростка.

от 10 до 100

3. Отсутствие замечаний по санитар-
ному состоянию помещений.

от 10 до 100

4. Использование в воспитательном
процессе внешних ресурсов (музей,
театры, лаборатории, библиотеки и
т.п.)

от 10 до 100

5. Отсутствие замечаний по вопросам
социальной поддержки и защиты ин-
тересов детей и подростков.

от 10 до 100



|
Помощник воспитателя

т

]1. Качественное и своевременное вы- ‘от 10 до 100
|

полнение должностных обязанностей
2. Создание условий для социально-|от 10 до 100.

психологической реабилитации детей |

и подростков.
Создание условий для сохранения|от 10 до 100

Здоровья детей и подростков, соблю- |

‘дения ими распорядка дня.
4. Отсутствие замечаний по вопросам|от 10 до 100

|

социальной поддержки и защиты ин- | |

5. Отсутствие замечаний на санитар-|от 10 до 100

ное состояние помещений и обору-
дования.
6. Отсутствие нарушений правил и.

норм по охране труда и пожарной
безопасности.

от 10 до 100

|тересов де тей и подростков. )

|

Кастелянша|Начальник
отдела.

хозяйственного | 1. Качествециов руководство хозяй-

1. Качественное ведение учета и кон-|от 10 до 100

троля за правильным использованием
специальной и санитарной|одежды,
белья и др.
2. Участие в составлении актов на|—от 10 до 100

списание, пришедших в негодность
специальной и санитарной одежды,
белья и др.
3. Отсутствие нарушений правил и

|
норм по охране труда и пожарной

| безопасности.

от 10 до 100

от 10 до 190.
ственной деятельностью учреждения,|контроль за хозяйствепиым обслужи:|ванием и надлежащим состояннем

|

‘учреждения. |

|

2. Отсутствие замечаний на обеспе- от 10 до 100

'овий в помещениях учреждения.

‚Своевременное и качественное.
\ обеспечение контроля за своевре-

мсиным и полным выполнением до-
говорных обязательств
4. Отсутствис замечаний на подго-
товкуи организацию ремонтных ра-
бот.

`

5. Качественная организация кон-
троля за рациональным расходовани-
емматериалов и финансовых средств
учреждения. Уменьшение количества
списываемого инвентаря по причине
досрочного износа или поломок.

от 10 до 100

от 10 до 100

чение санитарно-гигиенических\|00 |

6. Своевременное обеспечение ра-
ботников канцелярскими принад-
лежностями и предметами хозяй- |

от 10 до 100



ственного обихода.
7. Своевремениая подготовка сведе-
ний и установленной отчетности о

поступлении и расходовании финан-
совых и материальных средетв.

от 10 до 100.

8. Отсутствие предписаний и обоско-
ванных жалоб в части организации
охраны жизнии здоровья детей.

‘от 10 до 100.

[Заведующий складом 1.Качественное руководство работой
склада. Обеспечение сохранности
товарно-материальных ценностей. |2.Своевременный контроль за пра-
вильностью оформления и сдачи
приходно-расходных документов.

‘от 10 до 100

| от10де 100 |
3.Организация и участие в проведе-
нии—инвентаризаций—товарно-
материальных ценностей.

от 10 до 100

4. Отсутствие нарушений правил и

норм по охране труда и пожарной
безопасности.

от 10 до 100.

Кладовщик 1.Качественная организация хране-
ния материалов и продукции © целью
предогвращения порчи и потер
2. Качественный учет наличия на
складе хранящихся на складе матери
альных ценностей и ведение отчет-
ной документации по их движению.

от 10 до 100

от 10 до 100.

3. Отсутствие нарушений правил и

норм по охране труда и пожарной
безопасности.

‘от 10 до 100.

Водитель автомобиля 1. Отсутствие протоколов, состав-
ленных ГИБДД за нарушение правил
дорожного движения.
2. Отсутствие замечаний на своевре-
мепную и качественную подготовку
автомобиля к поездкам.
3.. Экономное расходование бензина.|игорюче-смазочных материалов.
4. Отсутствие нарушений правил и

порм по охране труда и пожарной
безопасности.

‘от10 до 100)

от 10 до 100.

от 10 до 100.

О до 100

Повар
1. Отсутствие замечаний па качество
приготовления пищи, в том числе к

соблюдению порм физнологического|питания

от 10 до 100.

2. Отсутствие нарушений правил
санитариии гигиены.

от 10 до 100.

5. Отсутствие замечаний на сохран-
ность товарно-материальных ценно-|стей.

‘от 10 до 100

4. Отсутствие нарушений правил и

норм по охране труда и пожарной| от 10 до 100.



|
Т

безопасности.
Кухонный рабочий 1. Отсутствие замечаний на выпол-|

—
от 10 до 100

нение погрузо-разгрузочных работ. |

2. Отсутствие нарушений правил|—от 10 до 100)

санитарии и гигиены. ||3. Отсутствие нарушений правил и|

—
от 10 до 100

норм по охране труда и пожарной
безопасности.

Машинист по стирке и ремон-|1. Своевременная смена белья и вы:|—от 10 до 100
ту спецодежды дачи спецодежды.

2. Отсутствие замечаний на сохран-|—от 10 до 100
ность товарно-материальных ценно-стей.3, Отсутствие нарушений правил и| от 10до 100
норм по охране труда и пожарной

| безопасности.
Сторож (вахтер) 1. Отсутствие замечаний на качество | от 10 до 100

выполняемой работы. |

2. Отсутствие краж по вине работни-|от 10 до 100
ка. _
3. Отсутствие нарушений правил и|—от 10 до 100
норм по охране труда и пожарной

ВЕ
безопаспости.

Уборщик служебных поме |1. Свосвремснная и качественная от 10 до 100
щений ‘уборка закрепленных помещений

2. Отсутствие замечаний со стороны
|

персонала па парушение графика:
‘уборки помещений

от Одо 100

блюдепие установленного графика
сжедиевной уборки территории.

3. Отсутствис парушений правил и от 10 до 100
нормпо охране труда и пожарной |

—
безопасности. |

Дворпик 1. Отсутствие замечаний на несо-|—от 10 до 100

2. Отсутствие претензийи замечаний
|по качеству уборки территории со
стороны персонал:
3. Отсутствие нарушений правил и

норм по охране труда и пожарной
безопасности.

от 10до 100.—от 10 до 100

Рабочий по комплексному об-
| служиванию и ремонту зда-

ний

1, Отсутствие жалоб на обеспечение
бесперебойной работы оборудования.

от 10 до 100

2. Отсутствие случаев нарушения
сроков выполнения заявок по устра-
нению неисправностей оборудова-
ния, сроков проведения ремонта
зданий и сооружений.

от 10 до 100

3. Отсутствие нарушений правил и
норм по охране труда и пожарной
безопасности.

от 10 до 100
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ПОЛОЖЕНИЕ

г. Самара
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!. Ежегодный дополнительный оплачиваемый

—
предоставляется за

работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам
учреждения, если эти работники при необходимости эпизодически
привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих
трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени.

2. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,
ненормированный рабочий день может устанавливаться при условии, если
соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая
неделя, но с полным рабочим днем (сменой) (статья 101 Трудового кодекса:Российской Федерации).

‚3. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим
днемвключаются: руководящий, техническийи хозяйственный персонал и
другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному
учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению,а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на
части неопределенной продолжительности.

4. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска,
предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не
может быть менее 3 календарных дней.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по
соответствующим должностям зависит от объема работы, степени
напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовыеФункции за пределами нормальной продолжительности рабочего времении других условий.

5. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает уработника независимо от иродолжительности работы в условиях
ненормированного рабочего дня.

6. Дополнительный—оплачиваемый—отпуск,—предоставляемый
работникам с ненормированным рабочимднем, суммируется с ежегодным
основным оплачиваемым отпуском(в том числе удлиненным), а также с
другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.7. В случае переноса либо не использования дополнительного отпусказа ненормированный рабочий день, а также увольнения работника право на
указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым
законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых.
отпусков,

8. Оплата дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых
работникамс ненормированным рабочим днем, производится в пределах
фонда оплатытруда.
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Приложение № 1

к положению о порядке
предоставления отпуска за

ненормированный рабочий день

"Наименование должности. Продолжительность
дополнительного оплачиваемого.

отпуска за ненормированный

Заместитель директора по—общим

вопросам

рабочий день (календарные В
14

|

Заместитель директора
` 14. |

Заместитель директора по 12|административно-хозяйственной части |
Тлавный бухгалтер. г]

[Водитель автомобиля 3 |



Приложение № 4
к коллективному договору

Согласовано Утверждаю
Представитель работников Директор|ГКУ СО
ГКУ СО «КЦ СО «Ровесник» «КЦ СО «Ровесник»

ОЙовЁс-АА Макаров /Й + твДемнн
«01» августа 2019 г. «01» августа 2019 г.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ
на работахс вредными условиями труда, имеющими право на

доплаты

1. Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа
в которых дает право на установление доплат к должностному окладу
(окладу) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
устанавливается по результатам специальной оценки ‘условий труда.

[Наименование должности,||Номер Класси | Доплатаза |

профессии рабочего степень вредные
места|вредности на|условиятруда в

рабочем месте.
по результатам

Специальной
оценки

условий труда
(аттестации

рабочих мест
то условиям

труда)

процентах к
должностному

окладу (окладу)

Отделение, ул.Марии Авейде, 29

По результатамспециальной оценки условий труда
от 30.10.2015 г.

Заведующий складом. 16 Зл 15

По результатам специальной оценки условий труда
] от 26.07.2016 г.

Кладовщик 25 Е 15



[Инженер-программист 23 3.1 15грогр:
(программист)

Водитель автомобиля 7 3.1 15

Повар 24 3.1 15

Кухонный рабочий 1 3.1 15

Машинист по стирке и 3 3.1 15
ремонту спецодежды

Рабочий по комплексному 2 3 15
обслуживанию и ремонту
зданий[Социальный педагог 8 Зи —20

Воспитатель п12 Зл1 20

Специалист по социальной 9 Зл 20работе
Помощник воспитателя 13 3.1 20

По результатамспециальной оценки условий труда: |
[Ё _

от 24.08.2018 г. |Заместитель директора 80 3.1 2
'Делопроизводитель 81 3.1 15

Специалист по социальной|—84, 85 Зл 20
работе.

|
|

Отделение для граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
По результатам специальной оценки условий труда| от 26.07.2015 г.

|Заведующий отделением | 5 31 | 20
Специалист по социальной 6 3.1 20
работе

Отделение социальной адаптации и профориентации || По результатам специальной оценки условий труда
от 30.10.2015 г. |Заведующий отделением 5 3. 20



Педагог-психолог 8 | 3.1 20

Воспитатель 9, 104, 11
| Е 20°

|Педагог дополнительного|13,14 Зл 20
образования: |Отделениеул,Стара-Загора, 113а

По результатам специальной оценки условий труда
от 24.08.2018 г.

Директор 1 3.1 15

Заместитель директора по 2 3.1 15

административно- |

| хозяйственной части || Юрисконсульт 8 3.1 15
| |Тлавный бухгалтер 4 3.1 15

Заместитель тлавного 5 | За 15

бухгалтера иенаБухгалтер 68 | 3 15

"Начальник планово- 9 зло 15
экономического отдела
Экономист 10, 1 а 15

Начальник отдела 12 3.1 15

организации закупок
Начальник отдела | 13 3. 15

правового и—кадрового
обеспечения |Специалист по кадрам 14,15 3.1 15

Документовед |6 Г Ва 15|Делопроизводитель 17 3.1 15

Заведующий складом 18 За 15

Заведующий

—
отделением 19 | зал| 20

|
социально-правовой. |

помощи
Специалист по социальной|37, 38, 39 ЭД 20
работе

|

_
Заведующий

—
отделением | 44 ЗИ 20

психолого-педагогической
_
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